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INLEIDING  

 

Dit pedagogisch werkplan is gericht op de begeleiding van kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar. 
Hierin staat beschreven hoe wij de kinderen begeleiden en stimuleren. Daarnaast krijgt u een inzicht 
in ons pedagogisch handelen, de dagindeling en onze werkwijze binnen het kinderdagverblijf 
Calimero. 
In het algemeen pedagogisch beleidsplan is algemene informatie opgenomen over onder andere 
onze visie en onze basisuitgangspunten.  
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HOOFDSTUK 1: KINDEREN LATEN GROEIEN IN EEN VEILIGE OMGEVING MET AANDACHT 
VOOR DE EIGENHEID EN ONTWIKKELING VAN HET KIND 

 

2.1 EMOTIONELE VEILIGHEID  

 
Kinderen dienen zich emotioneel veilig en geborgen te voelen, alvorens zij zich kunnen ontwikkelen. Bij 
kinderopvang Calimero dragen wij bij aan de emotionele veiligheid van kinderen door te zorgen voor de nodige 
structuur en verzorging van de kinderen. De pedagogisch medewerkers zorgen voor duidelijkheid en 
geborgenheid naar de kinderen toe en zijn bezig met het vertrouwen van de kinderen te winnen en vast te 
houden. Om de emotionele veiligheid van de kinderen zo optimaal mogelijk te blijven waarborgen houdt 
Kinderopvang Calimero een strikte werkwijze aan als het gaat om het waarborgen van de vaste pedagogisch 
medewerkers op de verschillende stamgroepen. Zo krijgen de kinderen de kans om zich te hechten aan de 
vaste pedagogisch medewerkers van hun stamgroep. Daarnaast benaderen de pedagogisch medewerkers de 
kinderen vanuit een de interactievaardigheden: sensitieve responsiviteit, respect voor de autonomie, praten en 
uitleggen, structuur en grenzen stellen.  
 

2.1.1 STRUCTUUR EN VOORSPELBAARHEID  
Elk kind heeft behoefte aan een duidelijk structuur, grenzen en rituelen, omdat het kind zich hier veilig en 
geborgen voelt. Bij een duidelijk structuur en voorspelbaarheid kunnen kinderen zich voorbereiden op wat 
komen gaat, doordat zij weten waar zij aan toe zijn. Regels en grenzen bieden kinderen daarnaast duidelijkheid 
in wat er van hen verwacht wordt. Vanuit deze emotionele veiligheid kunnen kinderen zich volop storten op 
het verkennen van hun omgeving. Bij kinderopvang Calimero bieden wij kinderen structuur aan op de volgende 
manier: 

 De pedagogisch medewerker is ten alle tijden het voorbeeld voor kinderen. In haar communicatie en 
omgang met kinderen, ouders en collega’s laat zij dan ook voorbeeld gedrag zien 

 Er wordt gedurende de opvang gewerkt volgens de dagindeling, dit zorgt voor een duidelijk structuur 
en zo weten de kinderen wat er van hen verwacht wordt. De pedagogisch medewerker benoemt de 
stappen die volgen ; ‘als wij zo klaar zijn met eten gaan wij van tafel af, jullie mogen dan bij de deur 
gaan staan, zodat wij de schoenen en jassen aan kunnen doen om lekker buiten te spelen.’ 

 Op de groep zijn groepsregels. De pedagogisch medewerker geeft gedurende de weken aandacht aan 
de groepsregels en waarom deze belangrijk zijn. Dit wordt bijvoorbeeld gedaan in een groepsgesprek 
aan tafel. Een positieve benadering is hierbij altijd het uitgangspunt. 

 De pedagogisch medewerker zorgt voor herkenbare stappen bij situaties en overgangssituaties. Denk 
hierbij aan eerst opruimen alvorens wij aan tafel gaan en eerst een liedje zingen voordat wij gaan 
eten. 

Bij Calimero krijgen kinderen structuur aangeboden door een vast dagritme, de houding en communicatie 
van de pedagogisch medewerker en de groepsregels, hierdoor weten kinderen wat komen gaat maar ook 
wat er van hun wordt verwacht.  

 
Ten aanzien van grenzen en regels zijn wij van mening dat het gewenste gedrag dat een kind vertoont 
benoemd en beloond moet worden en het ongewenste gedrag bestraft. Het idee hierachter is, dat het kind 
beloond gedrag zal herhalen en zich eigen zal maken en bestraft gedrag achterwege zal laten. Dit is nodig voor 
een goede persoonlijkheidsontwikkeling en is de basis voor het aanleren van verantwoordelijkheidsgevoel. 
Pedagogisch medewerkers benaderen kinderen op een positieve manier, bouwen een goede band met hen op 
en zijn consequent in hun handelen. Zij werken op een opbouwende wijze met elkaar als groepsleiding, met 
kinderen en met ouders samen. Kinderen mogen dingen uitproberen, maar pedagogisch medewerkers 
bewaken hierbij altijd de grenzen en stimuleren waar mogelijk. Op onze kinderopvang hanteren we een aantal 
regels ten aanzien van belonen en bestraffen, namelijk:  

 Belonen en bestraffen dient te gebeuren in een goede dosering. Ook is het belangrijk een kind niet te 
lang te bestraffen.  

 Belonen en bestraffen moet op het juiste tijdstip plaatsvinden. Ze dienen aan te sluiten op het  
gedrag waarop ze betrekking hebben.  

 De beloning en de bestraffing dienen zoveel inhoudelijk overeen te komen met het gedrag waarop ze 
betrekking hebben. Daarbij proberen we de kinderen zoveel mogelijk zelf de consequenties te laten 
dragen voor het gedrag.  
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 Wil belonen en bestraffen optimaal effect hebben, dan dient het kind de relatie tot het gedrag waarop 
ze betrekking hebben in te zien. Vooral bij bestraffen is het goed uit te leggen waarom er bestraft wordt.  

 
Manieren van belonen en bestraffen bij onze kinderopvang. 
Wij belonen:  

 door middel van complimenten geven; “Goed zo, of goed gedaan”  

 door middel van een bemoedigende opmerking; “Wat ben jij knap zeg, jij wordt al groot!”  

 door middel van een glimlach 

 door middel van een aai over de bol, schouderklopje of een knuffel  

 door middel van iets extra's geven, bijvoorbeeld een stickertje  
Wij bestraffen:  

 door middel van het kind even apart te zetten op een stoeltje.  

 door het benoemen van het gewenste/verwachte gedrag.  

 door het goede voorbeeld geven, bijvoorbeeld wanneer een kind schreeuwt zal er naar het kind 
toegelopen worden en op een normale toon en spreekvolume gesproken worden “ (naam kind), binnen 
moet je rustig praten, buiten mag je schreeuwen”.  

 door een duidelijke consequentie te benoemen wanneer het kind het ongewenste gedrag volhoud en 
het kind de verantwoordelijkheid hiervoor te geven.  

 door houding en gelaatsuitdrukking van de pedagogisch medewerker kan kracht bijgezet worden om 
het kind op de gewenstheid of ongewenstheid van zijn gedrag te wijzen.  

 
Nadat een kind zich heeft laten corrigeren vinden wij het belangrijk het kind hiervoor weer direct te belonen. 
Wat duidelijk moet zijn is dat slechts het gedrag wordt afgekeurd, maar het kind zelf niet afgewezen wordt. 
 

Bij Calimero wordt zo min mogelijk gestraft. Wij gaan ervan uit dat je met een positieve benadering meer 
bereikt dan met een negatieve. Dit kan op verschillende manieren; een aai over de bol of een positieve 
opmerking in de vorm van een complimentje. Het kind moet weten dat het er mag zijn met al zijn plussen en 
minnen. Het uitspreken van waardering voor de kinderen is belangrijk voor hun zelfbeeld.  

 

2.1.2 SENSITIEVE RESPONSIVITEIT  
Sensitieve responsiviteit betekent vrij vertaald gevoelig reageren. Liefde, begrip, passende reactie op signalen 
en emoties benoemen staan centraal binnen een sensitief responsieve houding. De pedagogisch medewerker 
worden door deze houding een veilige haven voor kinderen, waar kinderen en band mee opbouwen en op 
kunnen vertrouwen. Tevens voelt het kind zich door deze houding begrepen, geaccepteerd en veilig.  
Bij Calimero benaderen wij kinderen vanuit sensitieve responsiviteit op de volgende manieren: 

 De pedagogisch medewerker maakt oogcontact en wacht de reactie van een kind af voordat ze 
reageert. 

 Pedagogisch medewerkers begroeten elk individueel kind wanneer het binnenkomt en noemt de 
kinderen regelmatig bij naam. Daarnaast onderneemt de pedagogisch medewerker gedurende de dag 
diverse individuele contactinitiatieven.  

 Pedagogisch medewerkers zijn tijdens vrij spel en activiteiten altijd toegankelijk. Dit uit zich doordat 
pedagogisch medewerkers altijd contact met alle kinderen van de groep houden, door rustig rond te 
kijken en zo nodig te reageren op signalen van kinderen. Gedurende de hele dag een observerende 
houding, zij zien elk individueel kind en houden overzicht over de groep. Als een kind een signaal 
afgeeft, in mimiek, woorden of lichaamshouding reageren zij hierop door met het kind te praten en 
eventueel emoties te benoemen maar ook door een knuffel of ander lichamelijk contact te bieden als 
het kind hier behoefte aan heeft.  

 Als pedagogisch medewerkers bij de kinderen weglopen, om bijvoorbeeld iets te pakken, dan 
benoemen zij aan de kinderen wat zij gaan doen alvorens zij van de kinderen / groep weglopen.   

 Pedagogisch medewerkers spreken op een rustige toon met de kinderen en maken hierbij altijd 
oogcontact en zitten zo nodig op kindhoogte, in gesprek met het kind stelt zij zoveel mogelijk open 
vragen. Daarnaast laat de pedagogisch medewerker de kinderen merken dat er naar ze geluisterd 
wordt door zowel verbaal als non-verbaal te reageren op wat het kind zegt. Concreet wordt dit gedaan 
door in gesprek met het kind door te vragen, het verhaal samen te vatten, iets te herhalen, te knikken 
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met het hoofd of soms te reageren met een toestemmend geluid. Het uitgangspunt is actief te 
luisteren om op deze manier het kind te stimuleren vrij te vertellen over zijn belevenissen.  

 De pedagogisch medewerker ziet de behoefte van een kind en reageert hier op, door vragen te stellen 
als ‘ik zie je binnen rennen, is het een idee om buiten een potje voetbal te spelen?’. Maar legt ook uit 
wanneer er niet aan een behoefte tegemoet gekomen kan worden door bijvoorbeeld te zeggen: ‘ik zie 
dat je ook met die speelgoedauto wil spelen, maar kind X speelt daar nu mee. Zullen we afspreken dat 
als de grote wijzer op de 6 staat jij er mee mag spelen?’. 

Bij Calimero zijn de pedagogisch medewerkers sensitief, zij zijn gevoelig voor de signalen van de kinderen en 
zijn responsief wanneer zij momenten van welbevinden of gebrek hieraan signaleren door hun observerende 
houding. Bij signalen reageren zij passend. Dit doen zij door op kindhoogte oogcontact te maken, reactie af 
te wachten, op rustige toon te spreken en zoveel mogelijk met de kinderen in gesprek te gaan.  

 
Een belangrijk onderdeel van sensitieve responsiviteit is ook het omgaan met emoties. Binnen de kinderopvang 
zal het kind ook gevoelens van verdriet, vreugde en boosheid ervaren, net als thuis. Hiervoor kunnen 
verschillende oorzaken zijn, het kind heeft pijn, is teleurgesteld of is boos. Voor alle gevallen geldt dat het kind 
serieus genomen wordt. De emoties mag er zijn en wordt benoemt door het kind of de pedagogisch 
medewerker. Afhankelijk van de leeftijd van het kind wordt dit gedaan door het stellen van open vragen of 
gesloten vragen. De aandacht hoeft niet afgeleid te worden, maar de emoties moet een plaats krijgen. De 
pedagogisch medewerker luister, helpt emoties onder woorden te brengen en zal proberen met het kind tot 
een oplossing te komen. Daarnaast leert de pedagogisch medewerker het kind hoe het om kan gaan met de 
emotie ‘ik snap dat je hier heel boos van wordt, maar we mogen niet slaan, wat kun je wel doen als je boos 
bent?’.’ 

Bij Calimero is er ruimte voor emoties, emoties zijn een onderdeel van het leven. De pedagogisch 
medewerkers ondersteunen de kinderen in hun emoties, door de emoties te erkennen ‘ik snap dat je daar 
heel verdrietig over bent’ maar op eerste plaats door emoties te benoemen. Dit wordt bij voorkeur gedaan 
door het stellen van vragen ‘hoe voel je je nu?’ indien een kind geen woorden aan de emotie kan geven dan 
kan de pedagogisch medewerker doen ‘ik zie dat je verdrietig bent, klopt dit?’. Hierdoor leert het kind welke 
emotie het ervaart, dat deze emotie gevoelt mag worden maar krijgt het eventueel ook sturing hoe het 
hiermee om kan gaan.  

 

2.1.3 RESPECT VOOR DE AUTONOMIE  
Respect voor de autonomie betekent vrij vertaald ‘het kind vrijlaten in het eigen zijn en eigen keuze laten 
maken en eigen ervaringen laten opdoen’. Door kinderen vrij te laten hun eigen ‘ik’ te laten zien groeit hun 
eigen karakter, individualiteit maar worden zij ook zelfstandiger. Zij durven initiatieven te nemen, mee te 
denken, hun mening te geven en keuze te maken. Door als pedagogisch medewerker kinderen deze kans te 
geven voelen kinderen zich meer gezien en gehoord en ontwikkelen zij daarbij een mate van 
verantwoordelijkheidsgevoel.  
Bij Calimero brengen wij op de volgende wijze respect voor de autonomie van de kinderen in de praktijk.  

 De pedagogisch medewerker geeft het kind de ruimte om zijn eigen gang te gaan en zijn eigen keuze 
te maken. Denk hierbij aan; waar ga ik spelen, aan welke activiteit ga ik meedoen, welk fruit pak ik van 
het bord etc.  

 De pedagogisch medewerker toont geduld voor ideeën en oplossingen van het kind en gaat indien de 
situatie het toelaat hierin mee.  

 De pedagogisch medewerker laat kinderen meedenken, meepraten en meebeslissen. Zo kunnen de 
oudere kinderen betrokken worden bij het bedenken en maken van de groepsregels en kunnen de 
jonge kinderen een activiteit kiezen door ze uit twee opties te laten kiezen. 

 De pedagogisch medewerker is zich bewust van de lichamelijk autonomie van het kind, dit betekent 
dat zij haar aanraking vooraf benoemt, ook vraagt zij kinderen zoveel mogelijk deel te laten nemen 
aan verzorgingsmomenten, denk hierbij aan zelf de broek uittrekken bij verschonen of bij zeer jonge 
kinderen vragen of zij de eigen sokken uit willen doen. Doordat kinderen zelf actief deelnemen in het 
verzorgingsmoment krijgen zij meer het gevoel zeggenschap te hebben over wat er met hun lichaam 
gebeurt.  

Een belangrijk onderdeel van respect voor de autonomie is het ‘zelf doen’, hiermee geef je het kind niet alleen 
het vertrouwen ‘jij kunt dit!’ het stimuleert ook het zelfvertrouwen en de persoonlijke ontwikkeling. Bij 
Calimero krijgen kinderen kansen om zelf te doen in dagelijkse verzorgingsmomenten maar ook tijdens vrijspel. 
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De pedagogisch medewerkers zijn altijd in nabije omgeving en observeren de kinderen. Indien een kind 
signalen laat zien van frustratie of mindere mate van welbevinden zal de pedagogisch medewerkers het kind 
gaan ondersteunen, hierbij houdt zij ten alle tijden rekening met het ontwikkelingsniveau van het kind. Hierbij 
zal zij allereerst proberen uit te leggen hoe het kind het zelf kan doen, mocht dit niet lukken dan zal de 
pedagogisch medewerker het kind een helpende hand toereiken. Hierbij willen wij het niet overnemen van een 
kind, maar het samen doen. Door het samen te doen in plaats van het voor het kind te doen, krijgt het kind 
alsnog de ervaring ‘ik kan dit bijna zelf, dat is heel knap van mij’ oftewel een stimulans voor het zelfvertrouwen. 
Daarnaast krijgt het de kans om in stapje het zelf te leren, wat de persoonlijke ontwikkeling stimuleert.  

De pedagogisch medewerkers geven de kinderen de kans om zelf te doen. Mocht het niet lukken dan zal de 
pedagogisch medewerker in eerste instantie begeleiding bieden in de vorm van uitleggen hoe het kind de 
desbetreffende handeling kan doen ( denk bijvoorbeeld aan schoenen aantrekken). Indien het met de uitleg 
van de pedagogisch medewerker het kind niet lukt dan zal de pedagogisch medewerker een helpende hand 
bieden, waarbij zij de handeling samen uitvoeren.  

 

2.1.4 PRATEN EN UITLEGGEN 
De pedagogisch medewerkers communiceren voortdurend met de kinderen waarin zij hen voorzien van uitleg 
en het handelen van zowel henzelf als dat van de kinderen benoemen. Op deze manier worden de omgeving en 
gebeurtenissen die zich hierin afspelen voorspelbaar voor de kinderen. Een belangrijk uitgangspunt hierbij is 
dat de interactie tussen de pedagogisch medewerkers en kinderen gelijkwaardig is en dat de pedagogisch 
medewerker mét de kinderen praat en niet tegen de kinderen. Bij Calimero wordt deze interactievaardigheid 
concreet toegepast in de praktijk op de volgende manieren: 

 De pedagogisch medewerker reageert op de contactinitiatieven van kinderen en gaat hierop in door 
een gesprek met het kind aan te gaan. Waarbij een dialoog ontstaan om ontwikkelingsniveau van het 
kind.  

 De pedagogisch medewerkers luisteren oprecht naar de kinderen, zij laten zien dat ze de kinderen 
hebben gehoord door non-verbale en verbale communicatie en komen altijd met een reactie, door 
bijvoorbeeld door te vragen, antwoord te geven op een vraag of het verhaal samen te vatten. Kortom 
de pedagogisch medewerkers voeren echten gesprekken met kinderen. 

 De pedagogisch medewerker stemt inhoud en taal af op de interesse en het ontwikkelingsniveau van 
het kind.  

 De pedagogisch medewerker benoemt haar handelingen aan de kinderen. Zij vertelt de kinderen wat 
zij doet maar geeft ook vooraf aan wanneer zij iets van plan is om te gaan doen. Indien de situatie het 
toelaat wacht zij eerst de reactie van het kind af. Dit kunnen kleine verklaringen zijn zoals; ‘ik ga even 
fruit snijden’ tot verklaringen die iets zeggen waarom kinderen iets moeten doen zoals; ‘wij gaan met 
zijn allen opruimen zodat we daarna aan tafel fruit kunnen eten’.  

De pedagogisch medewerkers brengen de situatie, eigen handelen en wat komen gaat onder woorden, zodat 

kinderen begrijpen wat er gaande is en het emotionele welbevinden verhoogt.  

 

2.1.5 VASTE GEZICHTEN  
Vaste leidsters bieden sociaal-emotionele veiligheid aan kinderen. Wanneer een leidster een kind goed kent, 
weet ze hoe het kind zich ontwikkelt, wat een kind prettig en leuk vindt, wat een kind spanning oplevert en waar 
een kind behoefte aan heeft. Daarom streven we naar een vaste personeelsbezetting voor alle kinderen. In de 
wetgeving is daarnaast vastgelegd dat een vast gezicht op de opvang een verplicht criterium is (kinderen met 
een flexplaats zijn hiervan uitgezonderd).  
Voor de kinderen tot 1 jaar wijzen we twee (of drie, wanneer er op een groep op basis van de leidster-kind-ratio 
met drie leidsters gewerkt wordt) vaste gezichten toe. Voor de kinderen vanaf 1 jaar wijzen we drie (of vier, 
wanneer er op een groep op basis van de leidster-kindratio met drie leidsters gewerkt wordt) vaste gezichten 
toe. Dit wordt vastgelegd in onze planning en agenda. Als een kind aanwezig is, werkt er altijd tenminste één 
vast gezicht van het kind op de groep. De vaste gezichten worden bepaald per kind en niet op groepsniveau. Er 
kunnen dus meer leidsters, al dan niet structureel, op de groep werken.  
Het toekennen van de vaste gezichten vindt plaats bij de start van de opvang. Het kan om verschillende redenen 
(vanuit de ouder of vanuit de organisatie) wenselijk of nodig zijn om nieuwe vaste gezichten toe te wijzen. Dit 
gebeurt in overleg tussen ouders en leidsters, eventueel met ondersteuning vanuit de leidinggevenden. (Bij 
overmachtssituaties (zoals ziekte, verlof, vakantie) kan het incidenteel voorkomen dat we niet kunnen voldoen 
aan het vaste-gezichtencriterium. Wanneer bijvoorbeeld 1 van de vaste gezichten van een baby ziek is, kunnen 
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we het andere vaste gezicht niet verplichten de volledige werkweek aanwezig te zijn en ook de dagen van haar 
collega over te nemen. Vanzelfsprekend doen we ook dan ons best om zoveel mogelijk de andere vaste 
teamleden in te zetten, die voor de kinderen ook bekend zijn, op deze wijze wordt er emotionele veiligheid 
geboden. 
 

2.1.6 MENTORSCHAP 
Bij het creëren van een beschermde omgeving met persoonlijke aandacht voor de kinderen speelt het 
mentorschap een centrale rol. Ieder kind krijgt bij de start van de opvang een eigen mentor toegewezen, de 
ouders worden hiervan mondeling op de hoogte gesteld. Wanneer een kind naar een volgende groep 
doorstroomt wordt het kind toegewezen aan een andere mentor. Bij de overdracht van het mentorschap 
naar de toekomstige mentor van het kind worden de ontwikkelingsgegevens doorgegeven en vindt er een 
overdracht tussen de mentoren plaats. Ook bij de overgang naar een andere stamgroep wordt de nieuwe 
mentor mondeling aan de ouder doorgegeven.  
De mentor is met het oog op een betere signaleringsfunctie degene die verantwoordelijk is voor het volgen 
van de ontwikkeling van de aan de mentor toevertrouwde kinderen. Met betrekking tot zaken omtrent de 
ontwikkeling van het kind is de mentor het aanspreekpunt voor de ouders. Omgekeerd is de mentor degene 
die de ouders aanspreekt als er bijzonderheden zijn. De mentor zorgt ervoor dat speciale wensen met 
betrekking tot de opvang bij alle andere betrokken pedagogisch medewerkers bekend zijn. Dit doen zij door 
bijzonderheden en het dagritme te noteren of op de daarvoor bestemde formulieren. Ook bespreekt ze dit 
in de dagelijkse overdracht tussen collega’s. De mentor observeert jaarlijks het welbevinden en de 
ontwikkeling van het kind. Haar bevindingen bespreekt zij met de ouder(s) binnen het oudergesprek. 
Eventuele acties zet zij, in overleg met collega’s en de leidinggevende, in gang. Gegevens van de 
ouders/verzorgers en kinderen worden behandeld conform de richtlijnen binnen  kinderopvang Calimero ten 
aanzien van het vertrouwelijk omgaan met persoonlijke gegevens. Bij langdurige afwezigheid van de mentor 
draagt zij de mentorkinderen over aan een vervangende mentor. 
 

2.1.7 WENNEN 
Voor het wennen en het afscheid, nemen we de benodigde tijd. Op die manier kan niet alleen het individuele 
kind, maar ook de groep worden voorbereid. Dit geeft de kinderen duidelijkheid en daarmee een gevoel van 
veiligheid. Tevens stimuleren we hiermee het groepsproces doordat de kinderen bij elkaar betrokken worden. 
Voor het welbevinden en de ontwikkeling van het kind en de groep is het van belang goed en snel te wennen. 
 

Wennen bij de kinderopvang 
Het wennen betekent in feite oefenen, zodat het kind op den duur voldoende vertrouwen heeft om te kunnen 
functioneren in de groep. Hiervoor is het vertrouwen van de ouders in de pedagogisch medewerkers en het 
dagverblijf noodzakelijk. Dit vertrouwen wordt opgebouwd door samenwerking en overleg. Voorafgaande aan 
de plaatsing van een kind worden de ouders met het kind uitgenodigd te komen kennismaken en wordt er een 
wendag afgesproken en het belang hiervan. Met kennismaken bedoelen wij meer dan elkaar van gezicht kennen. 
Door een gesprek willen wij het kind en de ouders beter leren kennen en kunnen kind en ouders de gang van 
zaken in het dagverblijf leren kennen. Tevens ontvangen zij informatie over de dagelijkse gang van zaken bij 
kinderopvang Calimero en de mentor die aan hun kind is toegewezen. 
Voor de leiding is het gesprek van belang om een goede start te kunnen maken met het kind. Met de ouders is 
een vertrouwensrelatie noodzakelijk om goed voor het kind te kunnen zorgen. Na dit kennismakingsgesprek is 
het kind alleen of samen met de ouders welkom om een dag(deel) in de toekomstige groep door te brengen 
zodat de dagelijkse gang van zaken zichtbaar wordt en de groepsgenootjes en pedagogisch medewerkers vast en 
beetje bekend worden. De tijd dat een kind een groter kind alleen in een groep verblijft wordt in overleg met de 
ouders rustig opgebouwd. De pedagogisch medewerker speelt een belangrijke rol bij het wennen van een kind. 
Zij houdt rekening met de leeftijd en het karakter van het kind. Een dreumes of peuter wordt spelenderwijs 
bekend gemaakt met de ruimte en de regels. De groepsgenootjes spelen daar overigens vaak onbedoeld een 
belangrijke rol bij. Er wordt extra aandacht gegeven in de vorm van lichamelijk contact, rondkijken in de groep 
en kennismaken met andere kinderen, of juist niet als het kind wat angstig is. Aandacht betekent ook 
ondersteuning bieden aan het kind bij het vinden van een eigen plekje in de groep. Het kind moet zich welkom 
voelen. Wanneer uit het gedrag van het kind valt op te maken dat het moeilijk wennen kan, wordt in overleg met 
de ouders de wenperiode verlengd dan wel naar andere mogelijkheden gezocht om het wennen te 
vergemakkelijken. 
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In de praktijk ziet dit er als volgt uit: 
 De eerste keer dat er uitgebreid kennis gemaakt wordt met de ouder(s) is bij het intakegesprek, dat 

plaatsvindt enkele dagen of weken voordat het kind voor het eerst naar het kinderdagverblijf gaat. 
Tijdens dit gesprek worden belangrijke gegevens over ouders en kind geïnventariseerd. Dit 
intakegesprek vindt plaats met de leidinggevende. Vanaf het moment dat het kind daadwerkelijk bij 
kinderopvang Calimero is geplaatst, hebben ouders en pedagogisch medewerkers vooral contact met 
de pedagogisch medewerkers bij het brengen en halen. Tijdens dit contact vindt de overdracht plaats 
van nuttige informatie ten aanzien van het kind, zoals: de verzorging van het kind, hoeveel heeft het 
kind gegeten en gedronken, welke tijden heeft het geslapen, de speelgenootjes, opmerkelijke 
gebeurtenissen en de ontwikkeling van het kind. Deze uitwisseling van informatie vindt plaats door 
middel van mondelinge communicatie.  

 Op de eerste wendag ontvangen we ouder(s) en kind en vertellen we hoe een dag op de groep er globaal 
uit ziet. De pedagogisch medewerker laat zien waar de persoonlijke spullen van het kind worden 
opgeborgen, waar de jassen worden opgehangen en wat de ouder allemaal mee moet nemen. Daarna 
neemt de ouder na het brengen duidelijk afscheid en neemt de pedagogisch medewerker het kind van 
de ouder over. 

 De pedagogisch medewerkers leggen contact met het nieuwe kind en betrekken het bij het 
groepsgebeuren. Deze eerste wendag duurt ongeveer een hele ochtend. 

 De pedagogisch medewerker van de groep zorgt er vervolgens voor dat alle belangrijke informatie wordt 
genoteerd en wordt overgedragen naar de collega’s. Ouders blijven wel telefonisch bereikbaar. Ouders 
kunnen ons altijd bellen als ze willen weten hoe het gaat. De wenperiode is ook belangrijk om ouders 
die het moeilijk hebben vertrouwen te geven om hun kind prettig achter te laten bij ons. 

 

Intern wennen 
Intern wennen van baby- naar peutergroep 
Wennen omdat het kind naar een andere groep gaat, gaat in samenspraak met de ouder(s) en de pedagogisch 
medewerkers. Het aantal keer is afhankelijk van het kind. Verstandig is dat het kind in de andere groep een keer 
gaat spelen, een keer gaat eten en een keertje gaat slapen. Wij willen graag dat een kind minimaal drie keer gaat 
wennen op de andere groep. Twee weken voor de overgangsdatum wordt het wennen, aan de hand van het 
wenschema, in gang gezet. 
Bij een volledige groepsbezetting laten we per keer één kind wennen op de groep. Bij een lagere bezetting van 
de groep kan overwogen worden meerdere kinderen tegelijkertijd te laten wennen. Het voordeel hiervan is dat 
de kinderen elkaar al kennen en zodoende steun hebben aan elkaar. 
 
Intern wennen van KDV naar BSO 
Als een kind doorstroomt naar de BSO binnen onze organisatie wordt in overleg met de ouders een wenmiddag 
gepland. Het kind mag dan een keer (boventallig) komen wennen en voor ouders is er gelegenheid om te zien 
hoe een middag verloopt. In vakanties is het beter voor een kind om niet te wennen. De dagen zijn anders en 
soms is er een uitstapje gepland. Maar als het voor de ouders niet anders kan, wijken we van deze regel af. Er 
kunnen maximaal twee kinderen tegelijk komen wennen op de BSO. Als deze kinderen van dezelfde groep 
komen, kunnen zij elkaar steun bieden. Als de bezetting op de groep niet volledig is, kunnen er meerdere 
kinderen tegelijk komen wennen. 
 

Pedagogisch handelen tijdens de wenperiode  
Het doel van de wenperiode is dat het kind zich veilig voelt in de nieuwe situatie en zich vrij gaat voelen om zich 
in de groep te voegen, te spelen en zich te ontwikkelen. Naast de tijd die het kind nodig heeft op de groep, is het 
begeleiden van de nieuwe kinderen van belang. Concreet betekent dit dat: 

 De andere kinderen op de hoogte gebracht zijn van de komst van het nieuwe kind. 

 Het kind wordt voorgesteld in de groep en de andere kinderen die dat kunnen en willen, aan het kind 
mogen vertellen hoe de dag verloopt, wat de afspraken zijn e.d. 

 Wij tijdens de wenperiode continu contact houden met het kind. Zo zitten wij naast of dichtbij het kind 
dat aan het wennen is en zorgen we voor oogcontact en positieve, bemoedigende woorden. 

 Wij het kind begeleiden tijdens vrij spel. We gaan samen met het kind de ruimte verkennen en laten 
zien wat het, waar kan doen. Ook gaan wij gericht met hem spelen, zodat het kind ziet wat het kan doen 
en wat de regels zijn. 
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Afscheid nemen van de groep 
Afscheid nemen van de groep heeft diverse oorzaken. Het kind stroomt door naar een volgende groep of gaat 
naar school. Maar ook tussentijdse beëindiging van de plaatsing kan ertoe leiden dat kinderen afscheid nemen 
van hun groep. Het is goed voor alle kinderen om een duidelijk moment te hebben waarop het verblijf op de 
groep duidelijk eindigt. In alle gevallen wordt er een feestje gevierd met de gehele groep met kinderen en de 
aanwezige pedagogisch medewerkers 

 

2.2 PERSOONLIJKE ONTWIKKELING  

 

2.2.1 VROEG- EN VOORSCHOOLSE EDUCATIE 
Vanuit de gemeente Dinkelland werden er per augustus 2013 nieuwe eisen gesteld aan de brede ontwikkeling 
van kinderen en de doorgaande lijn naar het basisonderwijs. Alle kinderopvangcentra binnen de gemeente zijn 
met het programma Uk & Puk gaan werken. Alle pedagogisch medewerkers van de peutergroepen zullen per 
augustus 2013 gecertificeerd moeten zijn met dit programma. Na de vastgestelde datum is het niet toegestaan 
dat er een ongecertificeerde pedagogisch medewerker alleen op de peuteractiviteiten groep staat. 
Kinderopvang Calimero biedt zes uren per dag VVE aan.  
 

Onze visie op VVE 
Binnen onze kinderopvang is de opvoeding van kinderen een gezamenlijke verantwoordelijkheid van 
pedagogisch medewerker, de houder en de ouders van de kinderen (ervaringsdeskundigen). De pedagogisch 
medewerkers en ouders onderhouden contact om informatie uit te wisselen over de activiteiten, belevenissen 
en de ontwikkeling van het kind. De pedagogisch medewerker moedigt ouders ook aan om deel te nemen aan 
activiteiten met kinderen in relatie tot de ontwikkeling van het kind. 
 
Ter bevordering van de positieve effecten op de brede ontwikkeling van het jonge kind worden alle kinderen 
vanaf 1 jaar die gebruik maken van de kinderopvang of peuterspeelzaal het programma geboden. De nadruk ligt 
vooral op het doen en ervaren om te zetten in taal (benoemen, communiceren.) Voor de oudste peuters of 
pientere peuters kan een moeilijkere variant geboden worden (logisch denken). Peuters met een 
taalontwikkelingsachterstand worden extra ondersteuning geboden om achterstanden voor de start in groep 1 
van het basisonderwijs te verminderen of zelfs op te heffen. 
 

Ontwikkeling, begeleiding en zorg  
Iedere peuter ontwikkelt zich op zijn eigen tempo en op zijn eigen manier. Bij de meeste peuters is er geen reden 
tot bezorgdheid, maar soms kunnen er vragen opkomen over het gehoor, het gezichtsvermogen, de motoriek, 
taal- en spraakontwikkeling, de opvoeding en het gedrag. Door het hanteren van het Uk & Puk observatielijsten 
kan de mentor van het kind het eventuele probleem helder krijgen. Daarnaast kan door het observeren 
handelingsgericht gewerkt worden. Dit betekent dat de pedagogisch medewerker de activiteiten in kleine 
groepen kunnen aanbieden gericht op het ontwikkelingsniveau van het kind. Tijdige signalering van een 
eventuele achterstand of ontwikkelingsstoornis maakt het mogelijk om advies en hulp in te schakelen waardoor 
de nadelige gevolgen zo beperkt mogelijk blijven. Kinderopvang Calimero maakt bij eventuele achterstand of 
ontwikkelingsstoornis gebruik van een handelings- c.q. zorgplan. In overleg met de ouder wordt het 
handelingsplan gehanteerd. Ook kan de mentor van het kind gebruik maken van externe deskundigen. Mensen 
die gespecialiseerd zijn in problemen die kunnen optreden bij opgroeiende peuters, zoals logopediste, 
orthopedagoog, kinderfysiotherapeut of consultatiebureauarts. Ouders hebben de primaire 
verantwoordelijkheid voor hun peuter. Wanneer de ouders niets doen met het advies en geen verdere stappen 
ondernemen of toestemming geven tot, dient de mentor dit te alle tijden te respecteren. Hierop is een 
uitzondering: bij een vermoeden van kindermishandeling wordt contact opgenomen met ‘Veilig thuis’.  
 

Totaalprogramma Uk & Puk 
Uk & Puk is een totaalprogramma. Behalve aan spraak en taal werkt Uk & Puk aan sociaal-emotionele 
ontwikkeling, motorische en zintuiglijke ontwikkeling en de eerste rekenprikkels.  
 
Uitgangspunten van Uk & Puk zijn: 

 De activiteiten zijn bedoeld om de totale, brede ontwikkeling van kinderen te stimuleren. 
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 De activiteiten vinden plaats in bestaande situaties binnen het dagritme, bijvoorbeeld tijdens de 
verzorging, de kring en het spelen. 

 Het is belangrijk dat de pedagogisch medewerkers bij het uitvoeren van de activiteiten aansluiten bij 
het kind. 

 De eigen inbreng van het kind is een essentieel onderdeel in elke activiteit. 

 De opzet van het programma Uk & Puk sluit aan bij het Pedagogisch kader kindercentra 0 – 4 jaar  en 
de Taallijn in het kinderdagverblijf.  

 
Uk & Puk besteedt veel aandacht aan spraak- en taalontwikkeling. Alle activiteiten stimuleren de mondelinge 
taalvaardigheid (spreken en luisteren) en de woordenschat. Uk & Puk is geschikt voor kinderen die meer én 
minder taalvaardig zijn. Ook in groepen met kinderen voor wie het Nederlands niet de eerste taal is, is Uk & Puk 
een speels en uitdagend programma.  Samen praten is belangrijk in Uk & Puk. Door samen te praten, ontwikkelen 
kinderen hun taalvaardigheid. Alle Uk & Puk-activiteiten lokken bewust interactie uit. Aan de hand van Uk en Puk 
biedt de pedagogisch medewerker per activiteit tien woorden aan. Ze staan in de woordenlijst in het 
activiteitenkatern, twee woorden zijn speciaal voor baby’s. We leren kinderen geen losse woorden, maar 
verweeft de nieuwe woorden altijd in activiteiten die worden gedaan. Daardoor krijgen de woorden betekenis.  
Uk & Puk besteedt veel aandacht aan voorlezen. Want voorlezen stimuleert de woordenschat en oefent kinderen 
in begrijpend luisteren. Er zijn twee voorleesactiviteiten per thema: één in de kleine groep en één met kinderen 
individueel. Tijdens de activiteit staat een voorleesverhaal centraal. De verhalen zitten in drie knieboeken. 
Speciaal voor baby’s zet Uk & Puk in elke activiteit twee woorden centraal. Deze woorden staan geïllustreerd op 
platen in het kijkboek. Het kijkboek is het hulpmiddel waarmee de woordenschat van baby’s wordt gestimuleerd.  
 
Met het totaalprogramma van Uk & Puk werken wij aan de spraak- en taalvaardigheid, sociaal-emotionele 
vaardigheden, motorische en zintuiglijke vaardigheden en geven wij de eerste rekenprikkels. 
 
Spraak- en taalvaardigheid: De activiteiten stimuleren de mondelinge taalvaardigheid (spreken 

en luisteren). Door veel samen te praten lokken onze pedagogisch 
medewerkers kinderen uit om taal te gebruiken en reageren zij op 
hun reacties. Ook is er veel aandacht voor de woordenschat: per 
activiteit staan 10 woorden centraal, die door ‘doen’ echt betekenis 
krijgen. Aan de hand van kijk- en voorleesactiviteiten stimuleren de 
pedagogisch medewerkers de woordenschat en het begrijpend 
luisteren. 

 
Sociaal-emotionele ontwikkeling: De activiteiten leren kinderen om te gaan met zichzelf en anderen: 

vertel, maak keuzes, help een ander. 
 
Motorische en zintuiglijke ontwikkeling De activiteiten helpen kinderen om hun sensomotoriek, fijne en 
     grote motoriek en lichaamsbesef te ontwikkelen. 
 
Eerste rekenprikkels De activiteiten besteden aandacht aan de beginnende 

rekenontwikkeling bij kinderen. Het gaat om het opdoen van eerste 
ervaringen. 

 

Organisatie 
De activiteiten zijn geschikt voor baby's, dreumesen en peuters. Het programma zelf bestaat uit tien thema's met 
afwisselende activiteiten. De activiteiten vormen een geïntegreerd geheel en bevatten aanwijzingen op maat 
voor elke leeftijdscategorie. Uk & Puk werkt veel met kleine groepsactiviteiten. En dat is een bewuste keuze. Taal 
leren is namelijk een sociaal proces dat kinderen pas onder de knie krijgen in interactie met elkaar. Die interactie 
is in een kleine groep makkelijker dan in een grote groep. Uk & Puk wordt gebruikt bij dagelijkse routines (zoals 
samen eten of buiten spelen) als vertrekpunt voor speelse activiteiten. En dus worden dagelijkse routines 
omgebogen tot leersituaties. Om dit te realiseren vraagt Uk & Puk een actieve rol van onze pedagogisch 
medewerker(s). Alleen zij kunnen bij de activiteiten kansen grijpen en creëren.  
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Thema’s  
Uk & Puk werkt met tien thema’s die dicht bij hun directe belevingswereld staan en zich afspelen in het hier-en-
nu. Binnen een thema hangen de activiteiten nauw met elkaar samen. Dit zorgt voor samenhang en geeft het 
taalaanbod meer betekenis. Bij elk thema biedt Uk & Puk verschillende soorten activiteiten: spel, een themahoek, 
ontdekken, knutselen, voorlezen, eten en drinken, kring, expressie en bewegen. Het spelen vindt zowel in de 
grote als in de kleine groep plaats. 
 

Pedagogisch medewerker vaardigheden 
Uk & Puk vraagt een actieve rol van de pedagogisch medewerkers. Respect voor autonomie is de basis om met 
Uk & Puk te werken. Het is een grondhouding, een voorwaarde. Respect voor autonomie betekent namelijk, dat 
de pedagogisch medewerkers vertrouwen hebt in de mogelijkheden van kinderen en hen de kans geeft om zelf 
dingen te ontdekken. 
Uk & Puk benoemt bij elke activiteit drie pedagogisch medewerkersvaardigheden: emotionele ondersteuning 
geven, informatie & uitleg geven en structuur bieden & grenzen stellen. Al deze vaardigheden zijn nodig om de 
ontwikkeling van kinderen te stimuleren. 
 

Doorgaande lijn VVE naar basisonderwijs 
We werken samen met basisschool de Kerkewei om de doorgaande leerlijn te bevorderen. Voor alle kinderen 
geldt dat er een warme overdracht plaatsvindt. Hierbij gaat de pedagogisch medewerker in gesprek met de 
leerkracht en draagt informatie over het kind over. Hiermee dragen we zorg voor een doorgaande leer-en 
ontwikkellijn. 
 
De warme overdracht is vormgegeven middels het overdrachtsformulier en heeft een gestructureerde 
didactische en pedagogische aanpak. Omdat vanuit passend onderwijs een passende plek op een passende 
school gevonden moet worden is het van belang, bij de voorschoolse voorziening, om zorg bij kinderen 
vroegtijdig te onderkennen. Een goede overdracht is essentieel. Afstemming vindt plaats op alle 
ontwikkelingsgebieden en de ouderbetrokkenheid. Er is een intensieve begeleiding van de groep kinderen van 
de kinderopvang naar de basisschool. Tijdens de overdracht wordt aandacht besteed aan de ontwikkeling van 
kinderen, wordt aangegeven of het kind interne en/of externe begeleiding heeft gekregen en of het kind het VVE 
traject doorlopen heeft. De overdracht van het kind wordt door de pedagogisch medewerker gepland. Deze 
objectieve overdracht zonder vooroordelen vindt voor alle kinderen ± 8 weken van tevoren plaats.  
 
Er zijn verschillende vormen van overdracht.  

 Regulier: de overdracht vindt plaats tussen pedagogisch medewerker en de leerkracht. De overdracht 
vindt plaats aan de hand van het overdrachtsformulier en is kort en bondig. 

 Aandachtkind: de overdracht vindt plaats tussen de pedagogisch medewerker en de interne begeleider 
en/of leerkracht van de basisschool. De pedagogisch medewerker heeft een uitgebreid gesprek aan het 
hand van het overdrachtsformulier. Er wordt nadrukkelijk op ingegaan welke extra hulp of zorg het kind 
heeft gehad.  

Tijdens de overdracht ontvangt de basisschool een kopie van het overdrachtsformulier. Om de doorgaande lijn 
naar het basisonderwijs te stimuleren wordt er aansluitend na elke overdracht kort terug gekeken naar kinderen 
die eerder overgedragen zijn. Op deze manier wordt het kind gevolgd in zijn ontwikkeling van o tot 6 jaar en is 
deze ontwikkeling goed in kaart te brengen. Tevens is dit een moment om ervaringen te delen en de 
samenwerking tussen de kinderopvang en de basisschool te vergroten. 
 

Ouderbetrokkenheid  
Samen met de ouders zijn we partner in de opvoeding en ontwikkeling van het kind. Het is daarom van groot 
belang om elkaar goed te informeren en op de hoogte te zijn van alle relevante zaken omtrent het kind en de 
kinderopvang. De ouderbetrokkenheid heeft een positieve invloed op het leerproces van het kind, het is dan ook 
van belang om de ouders bij de thema’s van Uk & Puk te betrekken, zodat de doorgaande lijn thuis ook wordt 
gestimuleerd. Ouders worden geïnformeerd, via het whiteboard op de deur van de groepsruimte en via de 
themabrief in de ouderapp. Voorafgaand aan ieder thema krijgt iedere ouder deze themabrief toe gestuurd. 
Hierin staat vermeld wat het doel is van het thema, hoe we het thema uitwerken, speciale datums waarop er 
speciale activiteiten aangeboden worden of waarvoor we hulp van ouders nodig hebben, de liedjes en versjes 
die aangeboden worden, etc. Iedere ouder krijgt hierdoor een duidelijk beeld van wat er zich hier afspeelt, en 
kan een ouder beter aansluiten. Op deze manier krijgt het thema ook thuis inhoud en zien ouders wat je zoal 
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kunt doen met je kind om de taalvaardigheid te stimuleren. Een ouder wordt op deze manier bij het thema en 
de activiteiten betrokken. 
 
Informatieoverdracht vindt daarnaast ook op de volgende manieren plaats;  

 Voor aanvang van de plaatsing van de kinderen vindt er een intake-gesprek plaats. Hierin worden de 
bijzonderheden van de kinderen besproken rondom zaken als eten en slapen. De gegevens worden 
nagelopen, en er worden afspraken gemaakt rondom het wennen op de groep.  

 Tijdens de breng- en haalmomenten vindt er tussen de ouders en de pedagogisch medewerkers een 
overdracht plaats over het kind. Hier wordt de ruimte gegeven om bijvoorbeeld bijzonderheden door 
te geven en af te stemmen.  

 Ouders worden door middel van een nieuwsbrief geïnformeerd over het thema en nieuws rondom het 
kinderdagverblijf.  

 Jaarlijks nodigen we de ouders van de kinderen van de peutergroep uit voor een oudergesprek. In dit 
oudergesprek wordt de ontwikkeling en het welbevinden van de kinderen besproken. Mocht er 
aanleiding voor zijn dan worden ouders extra uitgenodigd om samen met ons de ontwikkeling van hun 
kind te bespreken.  

 Eén keer per jaar organiseren we een ouderavond. De ouderavonden hebben een thema, en bieden 
soms ook een workshop.  

 

Inrichting peutergroep 
De peutergroep heeft vaste pedagogisch medewerkers. De leidster kind/ratio bedraagt twee pedagogisch 
medewerkers en maximaal 16 peuters. De pedagogisch medewerker is eindverantwoordelijke voor het 
inhoudelijke aanbod, de werkwijze op de groep en het volgen van de ontwikkelingen van de peuters. De 
pedagogisch medewerker is ook degene die de oudergesprekken, behorend bij het volgsysteem, voert. Bij 
eventuele zorgen omtrent de ontwikkeling is zij verantwoordelijk voor de contacten met ouders en 
zorgcoördinator. Naast de medewerkers in vast of tijdelijk dienstverband zijn er ook stagiaires aan het team 
toegevoegd. 
 
Onze peutergroep bestaat uit verschillende vaste hoeken die voor de kinderen duidelijk herkenbaar zijn. De 
ruimte is passend ingericht voor de kinderen van deze leeftijd. Het VVE materiaal is in de diverse speel-
leerplekken voor de kinderen beschikbaar en ze kunnen het materiaal tijdens vrij spel of tijdens begeleid spel 
ontdekken.  

 Huishoek De huishoek lokt met name rollen-en fantasiespel uit. Er zijn daar poppen om aan en uit te 
kleden, een keukentje waar je visite kunt ontvangen en kunt koken. Peuters kunnen er samen een 
rollenspel spelen: de rollen worden verdeeld en dat vraagt om onderhandelen (dan mag jij straks 
moeder zijn), plannen en samenwerken.  

 Ontdekhoek In een ontdekhoek kunnen kinderen naar hartenlust op onderzoek uit. Er liggen materialen 
die kinderen kunnen ontdekken. Er worden diverse tafel-en ontwikkelingspelletjes aangeboden, 
bijvoorbeeld Hamertje Tik, Memory en puzzels. De kinderen mogen deze spelletjes in sommige gevallen 
zelf pakker en er mee spelen, maar wij werken er ook in kleine groepjes mee.  

 Leeshoek In de leeshoek in de speelhal wordt interactief voorgelezen. Ook kunnen kinderen hier zelf in 
boeken kijken. 

 Bouwhoek In de bouwhoek worden constructiematerialen aangeboden, zoals Duplo, blokken en een 
treinbaan. Kinderen kunnen hier samen of juist alleen bouwen en spelen. In de bouwhoek zijn ook 
ondersteunende materialen aanwezig als auto’s en boerderijdieren.  

 
De peutergroep heeft een duidelijke afscheiding zodat ook ’s middags, wanneer de bso kinderen ook in het 
gebouw verblijven, de peuters in hun eigen stamgroep zijn.  

2.2.2 ACTIVITEITEN 
Gedurende de dag worden er verschillende activiteiten aangeboden volgens het VVE programma en daarbuiten 
en kunnen de kinderen door het aanbod van materialen zich in vrij spel ontwikkelen. In deze paragraaf geven 
wij aan hoe wij  omgaan met vrijspel en buitenspelen.  
Gedurende het jaar doen we regelmatig gezamenlijke activiteiten zoals Sinterklaas, Kerst, Paaslunch, etc. De 
kinderen verlaten dan voor een centrale activiteit de stamgroep en voegen zich tijdelijk samen.  
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Vrij spel 
Tijdens de activiteiten leggen we het accent op spel, fantasie en expressie. Creatieve activiteiten met kinderen 
bevorderen de fantasie en de motorische vaardigheden, maar we vinden het vooral heel belangrijk dat ze er 
veel plezier aan beleven. Door creatief bezig te zijn willen we stimuleren dat ze hun kijk op de wereld 
verbreden, dat ze zich verwonderen en dat ze verbanden leren leggen. Bijvoorbeeld tijdens het spelen met klei: 
“Hé, zo is het een olifant en zo een bal”. Ook laten we kinderen met hun eigen handen verven. Ze voelen op 
deze manier hoe de verf aan hun handen voelt, ontdekken verschillende kleuren en kunnen zich verwonderen 
wanneer ze zien dat hun handafdruk op het papier verschijnt. We willen de kinderen laten ontdekken welke 
verschillende materialen er zijn en wat je daar mee kunt doen en wat je er mee kunt maken. Zo gebruiken we 
op de babygroep bijvoorbeeld scheerschuim of bellenblaas waar de baby’s met hun handjes in kunnen voelen. 
Op de dreumesgroep wordt veel gebruik gemaakt van voelboekjes waarin verschillende materialen zijn 
verwerkt, zoals wol, schuurpapier en knisperpapier. Verder gebruiken we net zoals op de peutergroepen veel 
papier, verf, plaksel, potloden, krijt, wol en klei. Ook proberen we ‘echte’ materialen, zoals bladeren, zaden en 
bloemen te gebruiken zodat de kinderen deze kunnen ruiken, voelen en zien bloeien. We vinden het belangrijk 
dat kinderen zelf ontdekken wat ze kunnen en leuk vinden en dat ze daar ook trots op kunnen zijn: “ Kijk, dat 
heb ik zelf gemaakt”. 
Naast de creatieve activiteiten, hechten we veel waarde aan het ontwikkelen en ontdekken van fantasie en 
expressiviteit. Dit stimuleren we door middel van kiekeboe boekjes en -spelletjes, vingerpoppetjes, 
poppenkast(poppen), verkleden, schminken en bijvoorbeeld het emotiespel. 
We maken ook diverse uitstapjes naar de speeltuin met de bolderkar en/of kinderwagens. Dit is afhankelijk van 
de leeftijdsgroep en de hoeveelheid kinderen. Soms maken we ook een groter uitstapje, zoals naar de 
kinderboerderij of het bos. Tijdens deze uitstapjes worden er liedjes gezongen en wordt er benoemd wat we 
zien. De kinderen raken betrokken bij de wereld om hen heen. We proberen altijd een zo vertrouwd mogelijke 
en veilige route te nemen. 

 

Buiten spelen 
We spelen vaak buiten: met mooi weer, maar het is natuurlijk ook erg leuk om de regen op je gezicht te voelen, 
de wind door je haren te laten waaien of te stampen in een plas. 
We hebben een grote buitenspeelplaats. Op de buitenspeelplaats kan worden gefietst en er wordt lekker in de 
zandbak gespeeld, verstoppertje gedaan, geveegd met de bezempjes. In de zandbak kun je het zand voelen en 
er zijn scheppen om diepe kuilen te graven of vormpjes om lekkere taartjes mee te bakken die ze samen met 
andere kinderen kunnen opeten. Er zijn trapauto’s, grote en kleine fietsjes om op te oefenen en we spelen vaak 
met stoepkrijt. De kinderen krijgen frisse lucht, kunnen hun energie kwijt en worden uitgedaagd om andere 
motorische vaardigheden eigen te maken dan bij het binnenspelen. Met warm weer kan er een badje gevuld 
worden en kan er met water worden gespeeld. De pedagogisch medewerkers verdelen zich over de speelplaats 
en houden toezicht of spelen met de kinderen mee. Bijvoorbeeld een hele hoge berg maken in de zandbak of 
een kringspelletje doen. Ook met baby´s wordt er buiten gespeeld op een kleed of in het gras. 

 

2.2.3 MOTORISCHE VAARDIGHEDEN  
Onder de motorische vaardigheden wordt zowel de grove als de fijne motoriek bedoeld. Onder de grove 
motoriek vallen grote bewegingen, zoals rennen, lopen, kruipen of rollen. Onder de fijne motoriek verstaan we 
de kleine bewegingen, waar meer aandacht of concentratie voor nodig zijn, zoals knippen, tekenen, kralen 
rijgen en de pincetgreep. Van baby tot peuter maken kinderen enorme stappen binnen hun motorische 
ontwikkeling. Ze zullen gaan omrollen, tijgeren, kruipen, optrekken, zelfstandig staan, de eerste stapjes zetten, 
zelfstandig eten en drinken, aan- en uitkleden, springen, klimmen, rennen et. cetera. Zo is te zien dat 
ontwikkeling van de motorische vaardigheden enorm bijdragen aan het opgroeien tot een zelfstandig individu. 
Hierbij is te zien dat de grove en fijne motoriek nauw met elkaar zijn verbonden. Kinderen moeten vaak 
bepaalde vaardigheden binnen de grove motoriek beheersen alvorens zij toe zijn aan activiteiten binnen de 
fijne motoriek. Daarnaast is de motorische ontwikkeling nauw in verbinding met andere 
ontwikkelingsgebieden, zo vraagt de ontwikkeling van spraak en het uiten van emoties om motorische 
vaardigheden.  
 
Bij Calimero krijgen kinderen de kans hun motorische vaardigheden verder te ontwikkelen, hiervoor krijgen zij 
stimulans, activiteiten en begeleiding aangeboden. Binnen het stimuleren van de motorische ontwikkeling 
sluiten de pedagogisch medewerkers aan op de verschillende leeftijden en ontwikkelingsniveaus van de 
kinderen. 
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De motorische ontwikkeling bij kinderen kent verschillende fasen met de volgende kenmerken: 

Baby’s 0 – 1 jaar 

 Gefascineerd door eigen handen en voeten 

 Aandacht is er vooral voor het sensomotorische gebied 

 Het ontdekken van de omgeving en zichzelf doormiddel van zintuigen 

 Naar mate de baby ouder wordt gaan zij zich bezig houden met grove motoriek, zoals omrollen, 
omhoog houden van het hoofd, tijgeren, kruipen, optrekken en losstaan 

 De fijne motoriek bij baby’s draait om de oog hand coördinatie, grijpen, objecten oprapen, 
vasthouden en de pincetgreep 

Dreumesen 1 – 2 jaar 

 Lopen 

 Klimmen 

 Rennen 

 Zelfstandig eten en drinken 

 Zelfstandig aan- en uitkleden van simpele kledingstukken 

 Rollen en schoppen van een bal 

 Bouwen van torens 

 Tekenen met potloden en verven met kwasten 

Peuter 2 – 4 jaar 

 Zelfstandig aan en uitkleden 

 Zindelijkheid 

 Potloopgreep optimaliseren 

 Kleine bewegingen meer begrenzen en ontwikkelen 

 Evenwicht houden 

 
Bij Calimero wordt de motorische ontwikkeling gestimuleerd door het aanbieden van activiteiten. De volgende 
stimulerende activiteiten worden aangeboden: 

 Sensomotorische activiteiten, voor het ontdekken met zintuigen 

 Bewegen op muziek 

 Buiten bewegen 

 Actieve activiteiten zoals een hindernisbaan en andere beweegspellen 

 Knutselactiviteiten 

 Bouwactiviteiten 

 Als laatste worden kinderen uitgenodigd zelf dagelijkse handelingen zoals; uitkleden, drinken uit een 
beker, eten met een vork, te doen, waardoor de motorische ontwikkeling wordt gestimuleerd. 

 
Daarnaast wordt doormiddel van het aanbieden van materialen gedurende vrijspel de motorische ontwikkeling 
uitgelokt. Dit gebeurt met de volgende materialen: 

 Sensomotorische materialen, zoals knisperboekjes, bijtringen, en materialen van verschillende 
vormen, kleuren en materialen 

 Babygym 

 Constructiemateriaal 

 Ballen  

 Buitespeelmaterialen, zoals fietsen.  

 

2.2.4 CREATIEVE VAARDIGHEDEN 

Bij de creatieve vaardigheden gaat het om het creatieve brein. Kinderen zijn van nature creatief. Zo is te zien 
dat zij creatief zijn in hun spel en in het gebruik van (speel)materiaal, en in het oplossen van problemen en 
knutselactiviteiten tot de meest creatieve ideeën kunnen komen. De creatieve en fantasierijke ideeën waar 
kinderen op komen, kunnen wij als volwassenen haast niet meer op komen. Het is dan ook de kunst van de 
pedagogisch medewerkers om deze creativiteit en fantasie aan te spreken en kinderen de ruimte te geven om 
zich creatief te uiten. Binnen het aanspreken van deze creativiteit, sluiten de pedagogisch medewerkers aan op 
de verschillende leeftijden en ontwikkelingsgebieden: 
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De motorische ontwikkeling bij kinderen kent verschillende fasen met de volgende kenmerken: 

Baby’s 0 – 1 jaar 

 Ontdekken doormiddel van zintuigen 

 Ontdekken van geluiden, herhalen en luisteren 

Dreumesen 1 – 2 jaar 

 Van sensomotorische knutselactiviteiten naar gerichte knutselwerkjes 

 Imiteren van mensen 

 Fantasiespel komt op gang 

Peuter 2 – 4 jaar 

 Creëren van gerichte knutselwerkjes 

 Knippen, plakken, verven, tekenen 

 Fantasiespel en rollenspel. 

 
Bij Calimero wordt de creatieve ontwikkeling gestimuleerd door het aanbieden van activiteiten. De volgende 
stimulerende activiteiten worden aangeboden: 

 Sensomotorische activiteiten, zoals voelen van verschillende materialen 

 Knutselactiviteiten aangepast op het ontwikkelingsniveau van kinderen 

 Muziek maken en dansen op ritme 
 
Daarnaast wordt doormiddel van het aanbieden van materialen gedurende vrijspel de creatieve ontwikkeling 
uitgelokt. Dit gebeurt met de volgende materialen: 

 Open speelmateriaal, zoals blokken en natuurlijke materialen 

 Geluid producerende materialen 

 Sensomotorisch speelmateriaal 

 Fantasierijk speelmateriaal, zoals verkleedkleren, huishoudelijke materialen, keukentje, poppen etc.  

 

2.2.5 COGNITIEVE VAARDIGHEDEN 
De cognitieve ontwikkeling betreft het proces van het 'leren' bij kinderen. Hierin gaat het om het eigen maken 
van cognitieve vaardigheden als het denken, bewustzijn, concentreren, onthouden, het waarnemen en het 
verwerken van informatie, en het terughalen en toepassen van deze informatie . De ontwikkeling van 
cognitieve vaardigheden is een ontwikkelingsaspect dat niet op zichzelf staat. De sociale, emotionele en 
motorische ontwikkeling vormen de basis waarop deze ontwikkeling voort kan bouwen. Van baby tot 
schoolgaand kind maken kinderen zich eigen met deze vaardigheden en doorlopen hierin verschillende 
ontwikkelingsniveaus.  
 
De cognitieve ontwikkeling bij kinderen kent verschillende fasen met de volgende kenmerken: 

Baby’s 0 – 1 jaar 

 In eerste instantie reageren baby’s vanuit behoefte en reflexen 

 Handelingen herhalen waardoor deze wordt opgeslagen en op een later moment gecontroleerd 
uitgevoerd kan worden 

 Vanaf 4 maanden start het oorzaak gevolg denken. Zij leren dat bepaalde handelingen een bepaald 
effect hebben. Bijvoorbeeld ‘als ik de rammelaar beweeg, komt er geluid uit’ 

 Vanaf ongeveer 7 maanden wordt het spelen doelgerichter en bedenkt de baby meer van te voren 
wat het wilt doen. 

 Daarnaast start het abstract denken zich te ontwikkelen en leer een kind dat iets wat het niet ziet 
doordat het bijvoorbeeld onder een deken ligt, wel aanwezig is.  

 Ronde de tien maanden leren kinderen dat personen die even weglopen ook weer terug komen.  
 

Dreumesen 1 – 2 jaar 

 Logisch na denken en problemen kunnen oplossen. Denk hierbij aan wanneer een puzzelstukje niet 
past, zal een kind het puzzelstukje op allerlei manieren draaien om ervoor te zorgen dat het toch zal 
passen.  

 De gesproken taal wordt steeds beter begrepen 

 Het kunnen uitvoeren van kleine opdrachten 
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 Het oorzaak-gevolg denken breidt uit, hoewel zij dit vooraf nog niet altijd goed kunnen inschatten 

 Imiteren om te voelen, uit te proberen en te leren 
 

Peuter 2 – 4 jaar 

 Beter vooraf inzicht in welke acties welke gevolgen hebben.  

 Ontwikkeling van het geweten 

 De ‘waarom’-fase, de peuter is zeer leergierig en wilt graag weten hoe iets werkt of waarom iets zo 
is. 

 De peuterpuberteit, dit is tevens een gevolg van het oorzaak en gevolg denken. Zij onderzoeken 
wat er gebeurt als zij bijvoorbeeld ‘nee’ zeggen. 

 Leren door te imiteren, uit te proberen en fantasie te gebruiken.  

 
Bij Calimero wordt de cognitieve ontwikkeling gestimuleerd door het aanbieden van activiteiten. De volgende 
stimulerende activiteiten worden aangeboden: 

 Verdwijnspelletjes (materialen onder doek verstoppen en weer tevoorschijn halen) 

 Kiekeboe spellen (eenkennigheidsperiode) 

 Kleine opdrachtjes geven 

 Gesprekjes aangaan met kinderen/kleine vraagstukken voorleggen 

 Cognitieve activiteiten als de kring/denkspelletjes 

 VVE activiteiten 

 Geplande en ongeplande leermomenten. 
 
Daarnaast wordt doormiddel van het aanbieden van materialen gedurende vrijspel de cognitieve ontwikkeling 
uitgelokt. Dit gebeurt met de volgende materialen: 

 Sensomotorisch speelmateriaal 

 Geluid producerend materiaal 

 Oorzaak-gevolg speelmateriaal als materiaal dat kan bewegen/rollen/omvallen 

 Puzzels 

 Verschillende vormen die in juiste gatenvormen gepast moeten worden 

 Fantasierijk speelmateriaal 
  

2.2.6 TAALVAARDIGHEDEN 

Van jongs af aan komen kinderen al in contact met taal. Door middel van het horen van taal leren kinderen 
betekenis te geven aan de wereld om hen heen. Bij Calimero praten de pedagogisch medewerkers dan ook 
voortdurend tegen en met de kinderen, door middel van de interactievaardigheid praten en uitleggen. Zo 
benoemen zij hun eigen handelen en het handelen van de kinderen, waardoor de woordenschat zich vergroot 
en kinderen leren om deze woorden te koppelen aan de dingen die zij zien in hun omgeving. Daarnaast 
benoemen zij de gevoelens en behoeftes van de kinderen en van zichzelf waardoor kinderen deze woorden 
weer kunnen linken aan de gevoelens en behoeftes die zij ervaren. Kinderen kunnen op hun beurt weer 
oefenen met het toepassen van de geleerde woorden in gesproken taal met de pedagogisch medewerkers. Er 
vindt zo interactie plaats met kinderen in alle leeftijdscategorieën, in verschillende vormen, waarin rekening 
gehouden wordt met de leeftijd en het ontwikkelingsniveau van het kind. 

 
De taal ontwikkeling bij kinderen kent verschillende fasen met de volgende kenmerken: 

Baby’s 0 – 1 jaar 

 Luistern naar de stem en intonatie van de pedagogisch medewerker 

 Kernwoorden koppelen aan materialen en situaties 

 Non-verbale communicatie door oogcontact, lachen, grimas  

 Oefenen met het maken van geluiden en klanken 

 De eerste stappen naar een dialoog, door om ste beurt geluid te maken met bijvoorbeeld ene 
pedagogisch medewerker 

 Wanneer kinderen de 1 jaar naderen zullen zij naast klinkers ook medewerkersklinkers laten horen 
en wordt er daarmee een start gemaakt met het vormen van een eerste woordje 

Dreumesen 1 – 2 jaar 
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 De woordenschat breidt in rap tempo uit 

 Het besef dat alles om zich heen een naam heeft 

 Imiteren klanken en woorden 

 Spreken hun eerste woorden 

 Losse woorden gaan naar 2 á drie woorden ‘trein’ naar ‘trein oehoeh’ 
 

Peuter 2 – 4 jaar 

 De woordenschat breidt zich nog verder uit 

 Twee en drie woordzinnen breiden uit naar vier en vijfwoordzinnen 

 Vanaf drie jaar is het mogelijk om steeds beter ‘echte’ gesprekjes met de kinderen te voren in vorm 
van dialoog met open vragen 

 Oefenen met het toepassen van grammatica 
 

 
Bij Calimero wordt de taal ontwikkeling gestimuleerd door het aanbieden van activiteiten. De volgende 
stimulerende activiteiten worden aangeboden: 

 Handelingen benoemen van de pedagogisch medewerker alsmede de kinderen en de situatie om de 
kinderen heen 

 In gesprek gaan met kinderen, reageren op contactinitiatieven 

 Boekjes interactief voorlezen 

 Liedjes zingen 

 Dingen om de kinderen heen benoemen 

 Ondersteunen in grammaticagebruik, door de juiste woorden in het antwoord te herhalen 

 Spelletjes en activiteiten waar taal centraal staan 

 
Daarnaast wordt doormiddel van het aanbieden van materialen gedurende vrijspel de taal ontwikkeling 
uitgelokt. Dit gebeurt met de volgende materialen: 

 Boekjes 

 Materialen die taal uitlokken zoals rollenspel materialen.  

2.2.7 SEKSUALITEIT EN INTIMITEIT 

Seksuele ontwikkeling 
Vanaf een paar maanden oud wordt een kind zich al bewust van het eigen lichaam. Het begint met het ontdekken 
van de handjes en de voetjes en wat je ermee kunt doen. Later komen ook andere lichaamsdelen aan bod. De 
verkenning van het eigen lichaam is natuurlijk heel onschuldig maar het is wel belangrijk hoe we hiermee 
omgaan. 
 
De seksuele ontwikkeling bij kinderen kent verschillende fasen met de volgende kenmerken: 

Kinderen van 0 – 2 jaar 

 Worden egocentrisch geboren, alles draait om hen. 

 Zijn gericht op lustbevrediging (drinken, slapen, eten en aandacht). 

 Ontdekken hun eigen lichaam en kunnen dat als prettig ervaren. 

 Worden graag geknuffeld. 

Kinderen van 2 – 4 jaar 

 Worden zich meer bewust van hun eigen lichaam. 

 Ontdekken de geslachtsverschillen. 

 Gaan spelenderwijs op ontdekking uit door bijv. te ‘kijken’ bij leeftijdsgenootjes. 

 Hebben net als baby’s veel behoefte aan lichamelijk contact. 

 

Intimiteit 
Binnen onze kinderopvang wordt er veel geknuffeld met de kinderen. Kinderen zitten op schoot, worden 
gedragen en natuurlijk verschoond. Als kinderen nieuwsgierig worden naar hun eigen lichaam of van dat van de 
andere kinderen en van ons, gaan wij daar zo normaal mogelijk mee om. Natuurlijk stellen wij wel grenzen om 
onszelf en de andere kinderen te beschermen tegen ongewenste intimiteiten. Een paar voorbeelden: 
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 Als een kind aan het ‘masturberen’ is, straffen wij het niet. We leiden het kind af door bijv. te zeggen 
dat dat iets is dat je beter kunt doen als je alleen bent of dat het iets is voor jezelf. Of we geven een 
alternatief, bijv. door te zeggen dat het kind de handen maar even op de knieën moet leggen. 

 Als kinderen de verschillen tussen jongens en meisjes gaan opmerken, bijvoorbeeld tijdens een wc-
bezoek, worden deze verschillen gewoon benoemd. 

 Als een kind de pedagogisch medewerkers aanraakt op intieme plekken, benoemen we dat dat niet fijn 
is. Tot 2,5 jaar leiden wij het kind af en benoemen wij het niet. Dit omdat wij ervan uitgaan dat kinderen 
dat dan nog niet goed begrijpen. 

 Ook kinderen mogen het zeggen als ze een aanraking niet fijn vinden. 

 Kinderen mogen ‘doktertje’ spelen maar de kleren blijven aan. 

 We kussen de kinderen op de wang en alleen dan, wanneer het initiatief vanuit het kind komt. 

 Wij hebben besloten om de geslachtdelen te benoemen. Verder gebruiken we de woorden poep en 
plas. 

 Kinderen geven zelf aan hoe zij afscheid willen nemen als ze naar huis gaan, bijv. door een ‘high five’ of 
een knuffel te geven of door alleen mondeling afscheid te nemen.  

 
Verkleden 
Als kinderen zich willen verkleden, gebeurt dat altijd onder toezicht van ons. Bij het aantrekken van 
verkleedkleren wordt in ieder geval altijd het ondergoed aangehouden, ook i.v.m. de hygiëne. 
Omdat wij aansluiten bij de interesses en behoeftes van de kinderen, kunnen zowel jongens als meisjes zich 
verkleden in verschillende rollen. In de zomer zetten wij regelmatig zwembadjes buiten met een laagje water 
zodat de kinderen lekker met en in het water kunnen spelen. Wij vragen de ouder(s) zwemkleding mee te nemen 
zodat kinderen niet naakt zijn. Als er geen zwemkleding voorhanden is, krijgen de kinderen een broekje o.i.d. 
aan van ons. De allerkleinsten krijgen, als ze nog niet zindelijk zijn, een (zwem)luier om. 
 

2.3 SOCIALE ONTWIKKELING  

 

2.3.1 DE SOCIALE ONTWIKKELING 
Kinderen ontwikkelen zich met name in de sociale ontwikkeling, doordat zij in contact komen met anderen 
door middel van samenspel. De kinderopvang biedt kinderen de mogelijkheid om spelenderwijs kennis te 
maken met de sociale vaardigheden en zich deze eigen te maken. De pedagogisch medewerkers van Calimero 
stellen de kinderen dan ook in de gelegenheid om met elkaar te spelen, waarin zij zich bewust zijn van de 
verschillende leeftijden en ontwikkelingsfases van de kinderen: 
 
De sociale ontwikkeling bij kinderen kent verschillende fasen met de volgende kenmerken: 

Baby’s 0 – 1 jaar 

 De kinderen leren dat er andere kinderen en mensen zijn en maken de eerste contactmomenten, 
door naar de andere kinderen te kijken en te observeren 

 Naarmate de baby ouder wordt zullen zij meer verbale interactie opzoeken, door om zich heen te 
kijken, het imiteren van geluiden en het maken van klanken 

Dreumesen 1 – 2 jaar 

 Egocentrisch, het verplaatsen in anderen en de gevoelens van andere zijn nog lastig 

 Experimenteren hoe ver hij gaan en de grenzen opzoeken van sociale interacties. Zo kan een 
dreumes zich nog enorm verbazen over het feit dat een kind huilt, nadat hij het aan de haren heeft 
getrokken.  Deze reacties op het gedrag van de dreumes, leren hem zo belangrijke sociale 
vaardigheden 

 Naast het uitproberen van minder positief gedrag proberen kinderen ook vaardigheden als 
behulpzaamheid en genegenheid uit 

 Paralel spel oftewel naast elkaar spelen met hetzelfde materiaal 

 Observeren van spel van anderen en imiteren van houdingen en handelingen. 

Peuter 2 – 4 jaar 

 De peuter is zich steeds meer bewust van de gevolgen die bepaald gedrag kunnen hebben op 
andere en denken meer na voordat zij iets doen. Toch zijn zij met name aan het begin van de 
peuterleeftijd nog niet volledig in staat om zich te verplaatsen in de gevoelens en behoeftes van 
anderen.  
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 Rond de 2 jaar vindt de ontwikkeling van de eigen ik plaats en beseffen kinderen dat zij een eigen 
persoon zijn met eigen gevoelens en behoeftes.  Zij willen dan ook het liefst alles zelf doen en dat 
alles op hun manier gaat.  

 Vanaf zo’n drie jaar beginnen peuters zich meer in te leven in de gevoelens en behoeftes van 
andere mensen. Toch blijft het rekening houden met anderen nog wel lastig, waardoor begeleiding 
vanuit de pedagogisch medewerkers van belang is. 

 Naarmate peuters ouder worden, zullen zij steeds meer in staat zijn om met anderen samen te 
spelen en speelgoed te delen. Naarmate de kinderen richting de 3 jaar gaan, zullen zij elkaar steeds 
meer gaan opzoeken in hun spel.  

 
Bij Calimero wordt de sociale ontwikkeling gestimuleerd door het aanbieden van activiteiten. De volgende 
stimulerende activiteiten worden aangeboden: 

 Baby’s naast elkaar leggen of tegenover elkaar plaatsen 

 Baby’s betrekken bij activiteiten met grotere kinderen 

 Kinderen de kans geven tot parallel spel waarbij de pedagogisch medewerker de kinderen op elkaar 
spel wijzen 

 Groepsactiviteiten 

 Gezelschapsspellen 

 Gezamenlijke opdrachten geven 

 Stimuleren tot elkaar helpen 

 
Daarnaast wordt doormiddel van het aanbieden van materialen gedurende vrijspel de sociale ontwikkeling 
uitgelokt. Dit gebeurt met de volgende materialen: 

 Rollenspel activiteiten 

 Ballen 
 

2.3.3 CONFLICTEN IN HET SAMENSPEL 

Conflicten 
Op de kinderopvang zijn meerdere kinderen op een plek. Daardoor zal er ruimte, materiaal en aandacht gedeeld 
moeten worden. Het is vanzelfsprekend dat dit wel eens aanleiding tot conflicten geeft. Conflicten kunnen 
gepaard gaan met harde woorden, tranen en soms een duw of een schop. Kinderen zijn vaak goed in staat zelf 
een oplossing te vinden. Wanneer het echt niet gaat, of als de ruzie te hoog oploopt, dan zal de pedagogisch 
medewerker een helpende hand bieden. Een zo neutraal mogelijke houding, en een sfeer waarbij er naar elkaar 
geluisterd kan worden, stimuleert de kinderen om ook zelf mee te denken aan een oplossing. Het 
ontwikkelingsniveau en de mogelijkheden van het kind bepalen op welke manier er bemiddeld gaat worden. 

 

Concurrentie 
Het woord ‘concurrentie’ kan negatieve associaties oproepen. Competitie, strijd, willen winnen en ander gedrag 
zal in eerste instantie niet als bijzonder sociaal ervaren worden. Toch is het een natuurlijke neiging die dagelijks 
een rol speelt op de peutergroep bij oudere peuter. Concurrentie hoort bij de sociale en emotionele ontwikkeling 
van kinderen en maakt dat ze weerbaarder worden. Ze spiegelen zich aan leeftijdgenootjes en zetten zich op een 
speelse manier af. Er zijn verschillende situaties denkbaar waarin kinderen concurreren.  

Het vergelijken van werkjes, het vormen van subgroepen waarbij onwillekeurig kinderen niet mee mogen doen 
en het veroveren van de plaats naast de pedagogisch medewerker zijn van die situaties. Kinderen leren op die 
manier hun sociale vaardigheden en zelfvertrouwen te vergroten. Concurrentie en conflicten liggen dicht bij 
elkaar.  

 

 
Door goed te kijken, te luisteren en de behoefte van een kind te respecteren, kan voorkomen worden dat 
concurrentie ongewild leidt tot een conflict. 
  

2.3.4 INTERACTIE KINDEREN ONDERLING STIMULEREN  
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De pedagogisch medewerkers van Calimero stimuleren de kinderen in de sociale ontwikkeling, door hen met 
elkaar in contact te brengen en de onderlinge interacties te stimuleren. Hierin houden zij rekening met en 
sluiten aan op de verschillende leeftijden en leeftijdscategorieën.  

o De pedagogisch medewerker geeft de kinderen de ruimte om met elkaar te spelen maar ook naast 
elkaar te spelen 

o De pedagogisch medewerker observeert het samenspel en geeft daar waar nodig begeleiding 
door mee te spelen of een kleine interventie te plegen 

o De pedagogisch medewerker complimenteert kinderen die samen spelen, elkaar helpen of op 
andere wijze interactie met elkaar hebben 

o De pedagogisch medewerkers creëert momenten waarin positieve interactie onderling worden 
gestimuleerd, door betrekken bij activiteiten en vrijspel momenten (samen in box leggen) 

o De pedagogisch medewerker helpt de kinderen in communicatie naar elkaar de emoties te 
benoemen en ondersteund positief bij een conflict  

o Stimuleren om andere kinderen te troosten, te helpen, hulp te vragen en te ontvangen 
o De pedagogisch medewerkers stimuleren een positief groepsgevoel door samen activiteiten te 

ondernemen, de gezamenlijk start van de dag is hiervan een mooi voorbeeld. Het is een 
terugkerend ritueel, waarin alle kinderen worden verwelkomt, elk kind wordt erkent als onderdeel 
van de groep hoewel de activiteit als groep ondernomen wordt. 

o De pedagogisch medewerkers zijn altijd een voorbeeld voor de kinderen, waarbij zij positief en 
correct sociaal gedrag laat zien 

o De pedagogisch medewerker stimuleert de kinderen om naar elkaar te luisteren 
o De pedagogisch medewerker zorgt ervoor dat de groep zo ingericht is dat kinderen worden 

uitgenodigd tot samenspel, denk aan het maken van verschillende hoeken 
 

2.4 WAARDEN EN NORMEN  

Overdracht van algemeen aanvaardbare normen en waarden 
De pedagogisch medewerkers laten allereerst het voorbeeldgedrag zien, waardoor kinderen kunnen leren door 
te imiteren. Daarnaast benoemt de pedagogisch medewerker simpele algemeen aanvaardbare normen en 
waarden aan de kinderen en stimuleert de kinderen deze uit te voeren. Denk aan simpele zaken, als dank je 
wel zeggen, sorry maar ook handen wassen na een toiletbezoek.  

 

Feestrituelen 
Binnen onze kinderopvang wordt aandacht besteed aan de feestdagen. Voor de Paasdagen wordt geknutseld 
evenals voor vader- en moederdag. Voor dierendag wordt een cadeautje gemaakt dat in het teken van het dier 
staat. Voordat Sinterklaas langskomt bij kinderopvang Calimero en voor ieder kind een cadeautje meeneemt, 
worden liedjes gezongen en maken de kinderen pietenmutsjes.  De kerst wordt gevierd met het versieren van 
de kerstboom en een gezamenlijke kerstavond. Daarnaast worden verjaardagen en afscheidsfeesten van de 
kinderen tot een bijzondere gebeurtenis gemaakt. Het feestvarken wordt uitgebreid in het zonnetje gezet in de 
eigen groep: er wordt gezongen, gedanst en getrakteerd. De jarige krijgt een feestmuts op en heeft speciale 
voorrechten, krijgt een verjaardagscadeautje en mag de pedagogisch medewerker helpen bij het binnenbrengen 
en uitdelen van de traktatie. Het is belangrijk voor de sociale ontwikkeling van het kind dat er speciale aandacht 
wordt geschonken aan deze feestelijkheden. Kinderen die wat verlegen of angstig zijn voor alle aandacht van de 
groep worden als lid van de groep, minder als individu, in het zonnetje gezet. 
Omdat het feestritueel vaste programmaonderdelen heeft, is het voor ieder kind een vertrouwd gebeuren. Het 
is duidelijk wat er allemaal komen gaat, dit zien ze al bij het hangen van de slingers als zij ‘s morgens worden 
gebracht. 
 

afspraken 
We hebben bij kinderopvang Calimero niet teveel regels. Natuurlijk zijn er wel grenzen en is er gedrag dat we 
niet graag zien. De meeste regels die we hebben, hebben betrekking op veiligheid, hygiëne en gezondheid, of 
gaan over normen en sociaal gedrag. Indien er zaken zijn die de kinderen aangaan waarvoor toestemming van 
de ouders nodig is, dan zal de mentor dit bespreken en vast leggen in de ouderapp.  Denk hierbij aan foto’s 
maken van de kinderen, of afspraken over andere personen dan de ouders die gemachtigd zijn om de kinderen 
te brengen of te halen. Afspraken met de pedagogisch medewerkers staan beschreven in gedragsregels en 
werkinstructies. 
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2.5 WAARNEMEN VAN DE ONTWIKKELING  

2.5.1. OBSERVEREN EN OUDERCONTACTEN 

2.5.1.1 observeren 
 
Om de ontwikkeling van alle kinderen te kunnen volgen, speelt ‘observeren en volgen’ een belangrijke rol bij het 
pedagogisch handelen. Door te observeren kunnen pedagogisch medewerkers tegemoet komen aan de 
verschillen tussen kinderen en zo sensitief responsief reageren op deze verschillen. Maar ook om alle kinderen 
optimaal te kunnen ‘’begeleiden’’ in hun persoonlijke ontwikkeling is het noodzakelijk om vaste 
observatiemomenten uit te voeren.  Pedagogisch medewerkers observeren de kinderen op twee manieren: de 
dagelijkse en de systematische observatie. De dagelijkse observatie vindt plaats tijdens spel en overige 
momenten op de dag en is gericht op wat een kind vanuit zichzelf doet. De systematische observatie vindt plaats 
met behulp van observatielijsten en het Uk & Puk volgsysteem. De pedagogisch medewerkers kunnen een meer 
algemene of een meer gerichte observatie uitvoeren. Bij een gerichte observatie gaat het om het observeren van 
een specifiek aspect bij een specifiek kind. Voorbeelden van onderwerpen voor een gerichte observatie zijn de 
taalontwikkeling van een kind in de omgang met andere kinderen, de grove motoriek tijdens het bewegen of het 
gedrag van een kind tijdens vrij spel. Bij een specifieke observatie wil een pedagogisch medewerker meer 
informatie over een specifiek aspect verzamelen. Bij een meer algemene observatie brengt de pedagogisch 
medewerker algemeenheden van een kind in kaart.  
Het doel van het observeren is om wat betreft begeleiding en materialen zo goed mogelijk aan te sluiten bij de 
ontwikkeling, behoeftes en interesses van het kind.  
 
Tijdens de vier jaar dat een kind bij ons verblijft zullen er vier vaste observatiemomenten volgens het 
observatiesysteem zijn: rond de 1e verjaardag, rond de 2e verjaardag, rond de 3e verjaardag en met 3 jaar en 10 
maanden. Aan de hand van de laatste observatie zal het overdrachtsformulier worden ingevuld. 
Er vindt altijd een gesprek plaats na de observatie en met 3 jaar en 3 jaar en 11 maanden, aangezien hier ook de 
overgang naar de andere groep/basisschool zal plaatsvinden. Mochten er tussendoor vragen van ouders zijn, dan 
zijn wij te allen tijde bereid om een gesprek in te plannen. 
 
Onze observatielijsten worden ingevuld door de mentor die het kind gedurende de meeste momenten verzorgd. 
Samen met andere leidsters worden deze ingevulde lijsten besproken. Wij proberen hierdoor een zo goed en zo 
breed, mogelijk beeld van een kind te krijgen. Daarnaast worden tijdens de teamvergaderingen, de 
ontwikkelingen van diverse kinderen besproken. Iedereen van het team wordt op de hoogte gebracht van kind 
ontwikkelingen die extra in de gaten moeten worden gehouden. Mochten wij bepaalde bijzonderheden 
signaleren, dan bespreken wij deze uitvoerig binnen het team alsmede met de ouders. Zie hiervoor omgang met 
bijzonderheden in de ontwikkeling en gedrag. 
 

2.5.1.2 oudercontacten 
 
De opvang vindt het belangrijk dat zowel het kind als de ouders zich prettig voelen binnen de opvang. Een ouder 
moet met een goed gevoel naar zijn of haar werk kunnen gaan, zonder zich zorgen te hoeven maken over de 
opvang van hun kind. Om dit te realiseren is een vertrouwensband nodig. Deze vertrouwensband kan alleen 
groeien als de ouders altijd de vragen die ze hebben, stellen aan de pedagogisch medewerkers of de directie. 
Samen kan dan een oplossing gezocht worden voor het probleem, zodat eventuele negatieve gevoelens snel 
worden weggenomen. Wij gaan er vanuit dat de ouder deskundig is op het gebied van zijn of haar kind en dat de 
pedagogisch medewerkers deskundig zijn op het gebied van professionele kinderopvang. De pedagogisch 
medewerkers binnen het dagverblijf hebben een adviserende taak op het gebied van opvoeding en een 
doorverwijzende functie bij signalering van problemen. 
 
Hieronder wordt beschreven welke contactmomenten er tussen ouder(s) en kinderopvang plaatsvinden. Van 
ouder(s) verwachten wij dat zij actief deelnemen aan deze vormen van communicatie en contact. 
 
Rondleiding 
Wij vertellen over onze kinderopvang en buitenschoolse opvang en laten het zien. De ouder(s) krijgt een beeld 
van de locaties en de groepen en kan zo nodig vragen stellen. 
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Intakegesprek 
Alle nieuwe ouder(s) worden uitgenodigd voor een intakegesprek wordt er informatie gegeven over de 
organisatie, over de kinderopvang en over de groep waarin het kind is geplaatst. Aan de ouder(s) wordt gevraagd 
informatie te geven over hun kind, zodat het voor ons mogelijk wordt om het kind zo goed mogelijk te 
begeleiden. Er worden wenafspraken gemaakt en ook wordt er meteen een afspraak gemaakt voor het eerste 
evaluatiegesprek. Ook wordt er verteld wie de toegewezen mentor van het kind zal zijn. 
 
Breng- en haalcontacten 
Aan het begin van de dag, als de kinderen gebracht worden, en aan het einde van de dag bij het ophalen, 
proberen wij tijd vrij te maken om met de ouder(s) te praten over het kind en zijn belevenissen. Deze dagelijkse 
gesprekjes tussen de ouder(s) en pedagogisch medewerkers kunnen naar onze mening een grote bijdrage 
leveren aan de vertrouwensband. Wij proberen zo goed mogelijk onze aandacht en tijd te verdelen over de 
ouders. Soms kan dit wel eens moeilijk zijn, bijvoorbeeld omdat er veel ouders tegelijk binnenkomen of omdat 
de kinderen aandacht nodig hebben. 
 
Brengen/halen door anderen 
Het kan voorkomen dat een ander persoon het kind komt halen en/of brengen. Het is belangrijk dat ouder(s) dit 
van te voren aangeven, zodat de pedagogisch medewerkers hiervan op de hoogte zijn. Als het kind wordt 
opgehaald geven wij het niet mee aan iemand anders, indien de ouder(s) ons niet van te voren op de hoogte 
heeft gebracht. Wij nemen dan eerst contact op met de ouder(s) alvorens wij het kind meegeven. Wanneer een 
onbekende het kind komt halen, vragen we altijd om zich te legitimeren. 
 
Ouderavonden 
Eén tot twee keer per jaar wordt er een ouderavond georganiseerd. De inhoud van deze avonden is zeer divers. 
Soms wordt er gekozen voor een opvoedingsthema en een andere keer staat de gezelligheid centraal, zoals 
bijvoorbeeld een knutselavond voor Sinterklaas. De onderwerpen voor de ouderavonden worden aangedragen 
door zowel het team als door de oudercommissie. 
 
Activiteiten waarbij ouder(s) betrokken worden 
Af en toe worden ouder(s) betrokken bij de organisatie en/of uitvoering van activiteiten zoals het jaarlijkse uitje 
of het sinterklaas/kerstfeest. Het spreekt voor zich dat ouder(s) zelf bepalen of zij hier tijd voor vrij kunnen 
maken.  
 
Schriftelijke informatie 
Naast mondelinge informatie ontvangen ouder(s) ook regelmatig schriftelijke informatie over de kinderopvang. 
Wij hebben een nieuwsbrief, deze verschijnt ongeveer vier tot vijf keer per jaar via de mail. Bij belangrijke 
gebeurtenissen, bijvoorbeeld bij personeelswisselingen en het samenvoegen van groepen, worden ouder(s) 
middels een extra nieuwsbrief op de hoogte gesteld. Ouder(s) ontvangen informatie over de kinderopvang via 
de ouderapp. 

 

2.5.3 OVERDRACHT NAAR SCHOOL  
Wanneer een kind onze opvang verlaat omdat hij of zij naar de basisschool gaat, zorgen wij voor een overdracht 
naar school. Dit gebeurt aan de hand van het overdrachtsformulier dat is verstrekt door de gemeente Dinkelland. 
De pedagogisch medewerker kijkt naar de ontwikkeling van het kind op twee vaste momenten – rond 3 jaar en 
rond 4 jaar - en legt dit vast in het overdrachtsformulier. Dan wordt, samen met de observatielijsten, de 
natuurlijke ontwikkelingslijn van het individuele kind zichtbaar en hebben we een goed document voor de 
overdracht. De overdracht met de basisschool is altijd een zogenaamde ‘warme’ overdracht. Dat wil zeggen dat 
de pedagogisch medewerker het observatiedocument persoonlijk af gaat geven op school, met een mondelinge 
toelichting. We benoemen dan expliciet de positieve kenmerken van een kind. Daarnaast bespreken we ook de 
zorgen en problemen. Dit gebeurd tijdens het overleg tussen school en kinderopvang dat eens per kwartaal 
plaatsvindt. De overdracht van ontwikkelingsinformatie vindt alleen plaats nadat ouders schriftelijke 
toestemming hebben gegeven voor de overdracht. 
Daarnaast wordt het zelfde overdrachtsformulier naar de BSO verstuurd waarvan het kind gebruik zal maken. 
Indien de Bso hier vragen over heeft dan kunnen zij contact opnemen met de mentor. Deze overdracht vindt 
alleen plaats na schriftelijke toestemming van de ouder.  
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2.5.4 OMGANG MET BIJZONDERHEDEN IN DE ONTWIKKELING  
Door observatie kunnen ook ontluikende problemen vroegtijdig herkent en opgelost worden. Wanneer een 
pedagogisch medewerker twijfelt of de ontwikkelingslijn wel doorgang vindt of vragen hebben over de omgang, 
het gedrag of de zorg van een kind zal dit in eerste instantie besproken worden met de directe collega en 
vervolgens met de leidinggevende. Meestal zal de leidinggevende het kind observeren. Samen met de mentor 
van het kind worden de bevindingen doorgesproken. Om te kijken of er verdere stappen ondernomen moeten 
worden, wordt er een gesprek met de ouders gepland. In dit gesprek wordt er naar de ervaringen van de ouders 
gevraagd en eventueel gekeken of ouders openstaan voor verdere professionele begeleiding zoals bijvoorbeeld 
een logopedist, de KNO-arts of observatie door een orthopedagoog. Een andere mogelijkheid is dat in overleg 
met de ouders en pedagogisch medewerker eerst een stappenplan opgesteld wordt dat na enkele weken wordt 
geëvalueerd alvorens andere stappen ondernomen worden. Uiteraard worden ouder(s) betrokken bij de te 
nemen stappen en bij de plannen. In de sociale kaart van de locatie wordt aangegeven met welke externe 
instanties wij kunnen samenwerken als wij vragen hebben over kinderen. 
Daarnaast heeft de kinderopvang de plicht om te signaleren op vermoedens van kindermishandeling en/of 
huiselijk geweld. Hiervoor is de Meldcode opgesteld dat als inkijkexemplaar beschikbaar is op elke locatie.  

 

Toerusting en ondersteuning pedagogisch medewerkers: 

Uiteraard is informatie omtrent het onderwerp opvallende ontwikkeling ook van belang. Om deze reden komt 
dit onderwerp minstens één keer per jaar aan bod. Dit kan in de vorm van een studiedag, een cursus, een 
vergadering of een workshop op locatie. De bijscholing kan zowel door een externe organisatie worden 
geboden alsmede door interne medewerkers. Met de informatie krijgen de medewerkers de kans om de kennis 
te vergroten en op te frissen. Tevens blijven pedagogisch medewerkers actief bezig met de 
ontwikkelingspedagogiek van het kind waardoor zij beter en adequater kunnen reageren op signalen van 
kinderen. Er wordt voor elk jaar een jaarplanning opgesteld waarbij er wordt gekozen welke opleidingen, 
cursussen en of workshops de pedagogisch medewerkers het betreffende jaar zullen volgen. Op locatie is meer 
informatie aanwezig over de scholingsjaarplanning.  
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HOOFDSTUK 3: CALIMERO INFORMATIE VOOR OUDER EN KIND 

 
Kinderopvang Calimero bestaat uit  een dagverblijf met twee groepen. Bij binnenkomst in de hal, bevindt zich 
aan de rechterzijde onze babygroep. Aan de linkerzijde ligt onze peutergroep. Er zijn slaapruimtes aangrenzend 
aan de peutergroep en op de eerste verdieping. Beide groepen zijn met elkaar verbonden via de 
verschoonruimte. Achter en naast het gebouw hebben we een geheel afgesloten buitenruimte, waar de kinderen 
kunnen spelen. Naast een groot stuk bestrating waar kinderen met rijdend materiaal zich kunnen vermaken, is 
er ook een grasveldje. Er is ook een speeltoestel en een zandbak aanwezig in de buitenruimte. 
Beide groepen kijken uit op een deel van de buitenruimte. De buitenruimte is ingericht voor alle leeftijden die 
aanwezig zijn bij kinderdagverblijf Calimero en heeft voldoende m2 om allen gezamenlijk buiten te kunnen 
spelen. 
 
De peuteractiviteiten vinden plaats in het gebouw op Thijplein 8, waar ook de buitenschoolse opvang plaatsvindt. 
De peuteractiviteiten bestaan uit één groep. Bij binnenkomst in de hal bevindt zich rechts de kapstok, waar jassen 
en tassen kunnen worden opgehangen. Er is één grote groepsruimte met verschillende hoeken, waaronder een 
bouw- en een poppenhoek. De toiletruimte bevindt zich aangrenzend aan de groepsruimte en bestaat uit drie 
kindertoiletten. De verschoontafel bevindt zich in de toiletruimte. Achter de groepsruimte bevindt zich de 
buitenruimte, waar de kinderen kunnen spelen. Er is een groot stuk bestrating waar kinderen zich met rijdend 
materiaal kunnen vermaken. Daarnaast is er een trampoline en een zandbak aanwezig in de buitenruimte. Ook 
is er een kunstgrasveldje waar kinderen kunnen spelen en een schuurtje waar het speelgoed opgeborgen wordt. 
De buitenruimte is ingericht voor alle leeftijden die aanwezig zijn bij de peuteractiviteiten en heeft voldoende 
m² om allen gezamenlijk buiten te kunnen spelen. 
 
 

3.1 STAMGROEPEN  

3.1.1 STAMGROEP 
Kinderopvang Calimero heeft bewust gekozen voor opvang in horizontale groepen, die bestaan uit 
kinderen van ongeveer dezelfde leeftijd. Kinderen doorlopen verschillende ontwikkelingsstadia, de 
horizontale groepsopbouw is hier op ingericht. Werkwijze, speelmateriaal, meubels, inrichting, vormgeving, 
activiteiten en spelaanbod zijn speciaal geselecteerd en toegespitst op deze verschillende 
ontwikkelingsstadia. Pedagogisch medewerkers kunnen beter inspelen op het ontwikkelingsniveau van de 
kinderen en zich specialiseren in de bijzondere kenmerken en behoeften van de specifieke 
leeftijdscategorie. Kinderen maken gemakkelijker vriendjes en zoeken elkaar eerder op in hun spel, omdat 
de leeftijdsverschillen klein zijn. Vooral voor de jongere kinderen is het van belang dat er rustig en 
geconcentreerd gespeeld kan worden. Doordat de leeftijdsverschillen binnen de groep beperkt blijven, kan 
kinderopvang Calimero dit goed waarborgen. 
 
Stamgroepen zijn vaste groepen met een eigen groepsruimte.  Alle stamgroepen bij kinderopvang Calimero 
beschikken over vaste pedagogisch medewerkers. Een kind maakt gedurende de week van niet meer dan 
twee verschillende groepsruimten gebruik. Bij activiteiten kunnen kinderen de stamgroep verlaten. De 
maximale omvang van de stamgroep wordt dan tijdelijk losgelaten.  

 
Kinderopvang Calimero locatie Grotestraat 24 werkt met vaste stamgroepen.  

Naam groep Leeftijd groep Aantal kinderen Aantal beroepskrachten 

Babygroep 0 – 1,5 jaar 9 3 

Dreumesgroep 1,5 – 3 jaar 11 2 

 
 

Kinderopvang Calimero locatie de Knapzak, Thijplein 8 werkt met vaste stamgroepen. 
Naam groep Leeftijd groep Aantal kinderen Aantal beroepskrachten 

peuteropvang 2 – 4 jaar 16 2 
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Dit overzicht geeft de gemiddelde leeftijd aan. Het spreekt voor zich dat er per kind en zijn ontwikkelingsfase 
wordt gekeken wanneer hij doorstroomt. 
 

3.1.2 VERLATEN VAN DE BASISGROEP  

Het is mogelijk voor de kinderen om de eigen stamgroep te verlaten voor een activiteiten. Bij 
Calimero erkennen wij een aantal situaties waarin de kinderen de eigen stamgroep kunnen verlaten: 

1. Tijdens buitenspelen. Buitenspelen is een heerlijke activiteit voor de kinderen, ze kunnen 
rennen, ontdekken en hun energie kwijt. Calimero beschikt over een eigen 
buitenspeelruimte die is ingericht voor de kinderen. De pedagogisch medewerker spelen 
samen met de kinderen buiten. Voor het buitenspelen houden de pedagogisch medewerkers 
de werkafspraken zoals beschreven in het beleid veiligheid en gezondheid aan.  

2. Uitstapjes. Om de wereld in het echt te ontdekken is het goed om ook uitstapjes te 
ondernemen. Dit kunnen wandelingen zijn in de buurt en met zijn alle naar de supermarkt 
voor een boodschap tot een uitstapje naar een kinderboerderij of een park. Een 
vooropstaand feit is dat uitstapje ten alle tijden veilig moeten plaatsvinden. Zo wordt er ten 
alle tijden voldaan aan het BKR en worden de werkafspraken die zijn gemaakt omtrent 
uitstapjes strikt gevolgd om ongevallen zoveel mogelijk te voorkomen.  

3. Tijdens het open deuren beleid op het kinderdagverblijf. Het open deuren beleid houdt 
letterlijk in dat de deuren tussen de groepen ‘open’ zijn, waardoor kinderen zelf kunnen 
kiezen in welke ruimte zij willen spelen. Zo kan een peuter even op bezoek bij zijn baby 
zusjes en kan een dreumes op veilige wijze kennis maken met de peutergroep en de peuters.  
Aan het open deuren beleid zijn wel enkele regels verbonden, namelijk: 
Tijdens open deuren beleid: 
Bij Calimero wordt per dag gekeken of er open deuren beleid wordt aangeboden. Afhankelijk 
van het activiteitenprogramma maar ook de groepssamenstelling zullen de pedagogisch 
medewerkers in overleg het open deuren beleid aanbieden. Het open deuren beleid kan 
worden aangeboden tijdens vrij spel momenten. Een belangrijk uitgangspunt is dat kinderen 
ten alle tijden op de eigen groep eten en slapen, om deze reden zijn er slechts gezette tijden 
waarom het open deuren beleid wordt aangeboden 
BKR tijdens open deuren beleid: 
Wanneer de kinderen tijdens het open deuren beleid de eigen stamgroep verlaten, wordt de 
maximale omvang van de basisgroep tijdelijk losgelaten. Wel blijft het aantal kinderen per 
pedagogisch medewerker van kracht, toegepast op het aantal aanwezige kinderen per 
originele stamgroep.  
Ruimte waar kinderen zouden kunnen spelen bij het open deuren beleid: 
De kinderen kunnen tijdens het open deuren beleid, afhankelijk van de dag en de 
mogelijkheden, de babygroep, de peutergroepen of buiten op de buitenspeelruimte.  
Emotionele veiligheid waarborgen tijdens het open deuren beleid: 
Tijdens het open deuren beleid is het van belang om de welzijn van alle kinderen in de gaten 
te houden. Alle kinderen, ook de kinderen die op de eigen groep blijven spelen, dienen zich 
prettig te voelen bij het open deuren beleid. Zoals hierboven al beschreven staat kiest de 
pedagogisch medewerker heel bewust om het open deuren beleid wel of niet aan te bieden. 
Een overweging om het open deuren beleid niet aan te bieden is bijvoorbeeld als er 
wenkinderen zijn, die de overgang van thuis naar de opvang erg lastig vinden. Indien het 
open deuren beleid wordt aangeboden maar de pedagogisch medewerker opmerkt dat de 
emotionele veiligheid van kinderen hierdoor minder gewaarborgd kan worden zal zij het 
open deuren beleid in over leg met de pedagogisch medewerkers en de kinderen vroegtijdig 
afbreken.  
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4. Tijdens het open deuren beleid op de Knapzak. Het open deuren beleid houdt letterlijk in dat 
de deuren tussen de groepen ‘open’ zijn, waardoor kinderen zelf kunnen kiezen in welke 
ruimte zij willen spelen. Zo kan een peuter even op bezoek bij zijn grote zus en kan zij op 
veilige wijze kennis maken met de BSO ruimte en de kinderen.  
Aan het open deuren beleid zijn wel enkele regels verbonden, namelijk: 
Tijdens open deuren beleid: 
Bij Calimero wordt per dag gekeken of er open deuren beleid wordt aangeboden. Afhankelijk 
van het activiteitenprogramma maar ook de groepssamenstelling zullen de pedagogisch 
medewerkers in overleg het open deuren beleid binnen aanbieden. Het open deuren beleid 
kan worden aangeboden tijdens vrij spel momenten. Een belangrijk uitgangspunt is dat 
kinderen ten alle tijden op de eigen groep eten en slapen, om deze reden zijn er slechts 
gezette tijden waarom het open deuren beleid wordt aangeboden. Gedurende buitenspelen 
is er altijd sprake van het open deuren beleid, gezien de peutergroep en BSO gezamenlijk op 
de buitenruimte spelen.  
BKR tijdens open deuren beleid: 
Wanneer de kinderen tijdens het open deuren beleid de eigen stamgroep verlaten, wordt de 
maximale omvang van de basisgroep tijdelijk losgelaten. Wel blijft het aantal kinderen per 
pedagogisch medewerker van kracht, toegepast op het aantal aanwezige kinderen per 
originele stamgroep.  
Ruimte waar kinderen zouden kunnen spelen bij het open deuren beleid: 
De kinderen kunnen tijdens het open deuren beleid, afhankelijk van de dag en de 
mogelijkheden, de peutergroep, de BSO groep en de buiten op de buitenspeelruimte.  
Emotionele veiligheid waarborgen tijdens het open deuren beleid: 
Tijdens het open deuren beleid is het van belang om de welzijn van alle kinderen in de gaten 
te houden. Alle kinderen, ook de kinderen die op de eigen groep blijven spelen, dienen zich 
prettig te voelen bij het open deuren beleid. Zoals hierboven al beschreven staat kiest de 
pedagogisch medewerker heel bewust om het open deuren beleid wel of niet aan te bieden. 
Een overweging om het open deuren beleid niet aan te bieden is bijvoorbeeld als er 
wenkinderen zijn, die de overgang van thuis naar de opvang erg lastig vinden. Indien het 
open deuren beleid wordt aangeboden maar de pedagogisch medewerker opmerkt dat de 
emotionele veiligheid van kinderen hierdoor minder gewaarborgd kan worden zal zij het 
open deuren beleid in over leg met de pedagogisch medewerkers en de kinderen vroegtijdig 
afbreken.  
 
 

3.1.3 SAMENVOEGEN 
Bij Calimero kan het voorkomen dat groepen samen worden gevoegd. Uitgangspunt is dat de stamgroep een 
vaste groep is, waarbij van tevoren bekend is welke dit is (en welke beroepskrachten hierbij horen). Dit 
betekent dat het niet is toegestaan om dagelijks te bepalen hoe de groepen worden ingedeeld, aan de hand 
van het aantal aanwezige kinderen. Samenvoegen betekent tevens dat de gehele groep samenvoegen, en niet 
delen van de stamgroep. 
 
Er zijn wettelijk toegestaan twee manieren om samen te voegen; 
 
Structureel samenvoegen 
Bij structureel samenvoegen wordt een ander samengestelde stamgroep gecreëerd, waardoor dit wel binnen 
de regelgeving kan plaatsvinden. Dit is wel toegestaan. Dit is bijvoorbeeld het geval als er op bepaalde dagen 
structureel minder kinderen worden geplaatst, en er sprake is van een minder aantal groepen dan op de 
overige dagen. Zo kan het zijn dat een kind als stamgroep de ‘A’ heeft, maar op woensdag minder kinderen 
geplaatst worden dat de stamgroep ‘B’ en de stamgroep ‘A’ samen één groep. Dit betekent dat er een kind op 
een ander stamgroep wordt opgevangen. Ouders dienen een schriftelijke toestemming te geven indien er 
sprake is van structureel samenvoegen.  
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Structureel samenvoegen bij Calimero kinderopvang: 
Bij Calimero wordt op de volgende momenten structureel samengevoegd: 

1. Bij start van de dag voegen wij tot uiterlijk 7:45 aan de voorzijde van het gebouw samen. Om 7.45 uur 
gaan alle kinderen naar de eigen stamgroep toe. Ouders dienen hiervoor geen schriftelijke toestemming 
te geven 

2. Aan het einde van de dag voegen wij samen vanaf 17:30uur indien kind aantal het toelaat, hierbij voegen 
wij samen in de voorste groepsruimte. Dit gebeurt alleen als er minder dan 12 kinderen aanwezig zijn. 
Ouders dienen hiervoor geen schriftelijke toestemming te geven.  

3. Gedurende de pauzetijden als de meeste kinderen slapen voegen de groepen samen van 12:30-13:15 
op de peutergroep. 

 
Incidenteel samenvoegen bij Calimero: 
In vakanties kan het aantal kinderen dagelijks wisselen. Er mag niet dagelijks worden bepaald dat de stamgroep 
wordt opgeheven. Het is echter zowel op organisatorisch als pedagogisch vlak niet wenselijk als bij een zeer 
laag aantal kinderen in een groep toch verplicht in de eigen groep met de daarbij behorende beroepskracht 
moet worden verbleven. Om deze reden inventariseert Calimero voor de vakantieperiode wanneer kinderen 
afwezig zijn. Hierdoor heeft Calimero de mogelijkheid om in kaart te brengen op welke dagen er sprake is van 
zeer laag aantal kinderen. Aan de hand van deze inventarisatie zal Calimero in kaart brengen wanneer en op 
welke wijze de stamgroepen zullen samenvoegen. Tijdens een zeer lage bezetting (minder dan 12 kinderen) 
worden alle kinderen opgevangen in de groepsruimte van de peuters. Uiteraard wordt met het samenvoegen 
in vakantieperiode rekening gehouden met de emotionele veiligheid van de kinderen, zo wordt bij het 
samenvoegen gestreefd naar het inzetten van één vertrouwde pedagogisch medewerker van de groep.  
De ouders worden doormiddel van een brief vooraf geïnformeerd over welke stemgroep wordt samengevoegd, 
in welke stamgroepsruimte de kinderen worden opgevangen en wanneer. Dit betekent dat tijdens 
vakantieperiodes kinderen in een andere stamgroep dan de eigen stamgroep opgevangen kunnen worden. 
Ouders dienen voor de specifieke datums dat er incidenteel wordt samengevoegd schriftelijke toestemming te 
geven. 
 
 

3.2 DAGINDELING  

De kinderen kunnen maximaal 11 uur per dag opgevangen worden bij kinderopvang Calimero. De reguliere 
openingstijden liggen tussen 7.00 uur en 18.00 uur. 
‘s Morgens vanaf 7.00 uur is er sprake van een opvanggroep. Dat wil zeggen dat de kinderen van beide groepen 
in één groep worden opgevangen. Is er van elke groep een pedagogisch medewerker aanwezig dan kunnen zij 
naar hun eigen groep. ‘s Middags vanaf 17.30 uur kan er eveneens sprake zijn van een opvanggroep. We zorgen 
er wel voor dat op deze tijden de afwijking van de pedagogisch medewerker / kindratio niet langer dan anderhalf 
uur aaneengesloten duurt. 
 

Dagritme babygroep 
In de babygroep wordt zoveel mogelijk het eigen ritme van de baby aangehouden wat betreft de voeding, het 
slapen en het verschonen. Uiteraard moeten wij ook rekening houden met de schema’s van de andere baby’s. 
Het is van belang dat het ritme van het kinderdagverblijf niet teveel afwijkt van het thuisritme. Het verzorgen 
van de baby’s neemt een groot gedeelte van de dag in beslag. Zo gaat het bij het voeden om meer dan het 
toedienen van voedsel en bij het verschonen om meer dan een schone luier. Het spel met voetjes, handjes en 
gezicht biedt de baby vertrouwen, veiligheid en warmte. Gaan baby’s over naar vaster voedsel dan eten zij rond 
9.30 uur gezamenlijk vers fruit en om 11.00 uur een boterham. Zo wordt er langzaam toegewerkt naar het 
dagritme dat in de dreumes- en peutergroep geldt. 
 

Peutergroep 
Het dagritme dient als leidraad voor de dag. Het is bedoeld als houvast voor kinderen (de dag heeft op deze 
manier iets vertrouwds, iets herkenbaars) en pedagogisch medewerkers om ervoor te zorgen dat alle kinderen 
op tijd eten, drinken en plassen, verschoond worden en slapen en dat er voldoende tijd overblijft voor vrij spel 
en/of groepsactiviteiten. Voor de structuur en de continuïteit van de groep is het belangrijk dat er vaste haal- en 
brengtijden zijn. De pedagogisch medewerkers en kinderen krijgen daardoor de gelegenheid om intensief met 
elkaar bezig te zijn. De aandacht van de pedagogisch medewerker wordt niet afgeleid van de groep. 
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Het dagritme ziet er als volgt uit. 

07.00 uur - 09.00 uur De kinderen worden gebracht. Vrij spel voor de kinderen. 

09.00 uur - 09.10 uur Alle kinderen zijn aanwezig. We gaan in de kring zitten en bespreken onder andere 
het dagritme. 

09.10 uur – 09.30 uur Fruit eten en drinken. Daarna toiletgang voor de kinderen die zindelijk zijn. 

09.30 uur - 10.00 uur   Ruimte voor begeleid spelen of Uk & Puk activiteit. 

10.15 uur - 11.00 uur De meeste kinderen gaan mee wandelen met de pedagogisch medewerkers. Eén 
pedagogisch medewerker kan ook buiten blijven, zodat er kinderen buiten kunnen 
spelen. 

11.00 uur - 11.45 uur Samen aan tafel voor de broodmaaltijd. 

11.45 uur - 12.15 uur Spitsuur. Verschonen, toiletgang, handen wassen en uitkleden. 

12.15 uur - 14.30 uur De kinderen gaan slapen.  

14.30 uur - 15.00 uur Aankleden. Drinken en een koekje. Toiletgang. 

15.00 uur - 16.00 uur De meeste kinderen gaan mee wandelen. Zeker de kinderen die ‘s morgens niet mee 
zijn geweest. Soms wordt er een bezoek aan de speeltuin gebracht. Ook kunnen een 
aantal kinderen vrij buiten spelen onder begeleiding van  een pedagogisch 
medewerker. Er is ook ruimte voor Uk & Puk activiteiten. 

16.00 uur - 16.15 uur De kinderen krijgen drinken en een tussendoortje. Bij de kinderen die warm eten 
krijgen vervalt het tussendoortje. 

16.15 uur – 16.30 uur Verschonen, toiletgang en handen wassen. 

16.30 uur – 18.00 uur De kinderen kunnen vrij spelen, soms is er nog tijd voor een activiteit. De kinderen 
worden ook opgehaald. 

 

Peuteropvang 
De peuteractiviteiten vinden plaats op locatie de Knapzak. Op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdagmorgen 
starten we met peuteropvang op deze locatie. Ouders die hier gebruik van maken kunnen hun kind vanaf 7:00 
uur brengen. 
De peuteractiviteiten starten rond 8.30 uur en zijn rond 11.30 uur weer afgelopen. De kinderen kunnen tussen 
8.30 uur en 8.45 uur gebracht worden en tussen 11.30 uur en 12.00 uur weer opgehaald worden.  
 
Het dagritme ziet er als volgt uit: 

07.00 uur - 09.00 uur De kinderen worden gebracht. Vrij spel voor de kinderen. 

09.00 uur - 09.20 uur Alle kinderen zijn aanwezig. We gaan in de kring zitten en bespreken onder andere 
de belevenissen van de kinderen en het dagritme. Er is ruimte voor Uk & Puk 
activiteiten. 

09.20 uur – 10.00 uur   Ruimte voor begeleid spelen of Uk & Puk activiteit. 

10.00 uur – 10.15 uur Fruit eten en ranja drinken. 

10.15 uur – 10.30 uur Verschonen, toiletgang, handen wassen. 

10.30 uur - 11.00 uur De meeste kinderen gaan mee wandelen met de pedagogisch medewerkers. Eén 
pedagogisch medewerker kan ook buiten blijven, zodat er kinderen buiten kunnen 
spelen. 

11.00 uur – 11.30 uur Ruimte voor begeleid spelen of Uk & Puk activiteit. 

11.30 uur – 12.00 uur Einde peuteractiviteiten, kinderen kunnen worden opgehaald. 

 

12.00 uur - 12.30 uur Broodmaaltijd 

12.30 uur – 13.00 uur Verschonen, toiletgang, handen wassen. 

13.00 uur – 14.00 uur vrij spel voor de kinderen en de jongste kinderen eventueel slapen 

14.00 uur – 15:00 uur Herhaling Uk & Puk activiteit 

15.00 uur – 16.00 uur Buitenactiviteiten  

16.00 uur - 16.15 uur De kinderen krijgen drinken en een tussendoortje.  

16.15 uur – 16.30 uur Verschonen, toiletgang en handen wassen. 

16.30 uur – 18.00 uur De kinderen kunnen vrij spelen, soms is er nog tijd voor een activiteit. De kinderen 
worden ook opgehaald. 

 

3.3  BRENGEN EN HALEN 
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Het brengen van het kind is een belangrijk moment van de dag. Het kind zal afscheid moeten nemen van de 
ouders. Vooral jonge kinderen kunnen moeite hebben met het loslaten van de vertrouwde ouder. De belofte dat 
hij later op de dag weer opgehaald zal worden stelt een baby niet gerust want iemand die uit het zicht verdwijnt 
is voor hem definitief weg. De pedagogisch medewerker zal het kind overnemen bij het weggaan van de ouder 
en dan samen gaan zwaaien of het kind wordt door de pedagogisch medewerker tot spel aangezet. Deze activiteit 
zal het kind afleiden waardoor het zijn verdriet snel vergeet. De ouder kan dit proces bespoedigen door het 
afscheid niet te rekken. Ook al is het soms moeilijk, het is van belang dat het kind weet dat de ouder vertrekt en 
dat dit niet onopgemerkt gebeurt. 
Bij het halen van het kind dient de ouder zich te realiseren dat het kind op dat moment in spel verdiept kan zijn 
en dat hij gefrustreerd kan raken als hij daar te abrupt uit wordt weggehaald. De momenten bij het brengen en 
halen geven gelegenheid tot het uitwisselen van informatie en vragen aangaande het kind tussen ouder en 
pedagogisch medewerker. Wij beschouwen dit moment ook als het feitelijke overdrachtsmoment waarop de 
verantwoordelijkheid voor het kind wordt overgedragen In principe worden de kinderen aan de ouders 
overgedragen. Alleen op aangeven van een van beide ouders kan worden afgesproken dat het kind ook door 
anderen kan worden opgehaald of gebracht. Bij twijfel wordt contact opgenomen met de ouders. 
 

3.4 SLAPEN 

 
De kleine baby’s slapen vaak twee keer per dag; 's ochtends en ’s middags. De oudere baby’s en dreumesen 
slapen meestal één keer per dag tussen 12.30 uur en 15.00 uur. Onze allerjongste baby’s slapen naar behoefte. 
We hebben gezamenlijke slaapkamers voor de baby’s en dreumesen. Beneden zijn er hoogslapers, waar kinderen 
tot 6 maand bovenin slapen. Kinderen ouder dan 6 maand slapen onder in de hoogslapers. Op de slaapkamers 
boven slapen de kinderen in ledikanten. De jongste peuters ( boven de 1,5jaar) gaan rusten op stretchers op een 
rustige plek.  Alle kinderen krijgen een slaapzakje aan voor we ze naar bed brengen. Ook halen we elastiekjes en 
speldjes uit de haren van de kinderen. We leggen ze rustig in bed met hun speentje of knuffeltje. We spreken ze 
nog even rustig toe: “lekker slapen” en gaan dan terug naar de groep. Na een minuut of vijf gaan we kijken of de 
kinderen al in slaap zijn gevallen. Regelmatig loopt er daarna een pedagogisch medewerker de slaapkamer in om 
alle kinderen te controleren. Ook hebben we een babyfoon. Kinderen die hebben geslapen en wakker zijn halen 
we uit bed. Sommige baby's hebben het even nodig om te huilen voor ze in slaap vallen. Huilen is voor hen een 
ontlading voor het slapen gaan. Deze kinderen leggen we eerst in bed en laten we even huilen voor ze slapen. 
Huilt een kind omdat het niet wil of kan slapen dan zullen we er even bijblijven om het gerust te stellen. Lukt het 
niet dan halen we het kind uit bed en proberen we het later nog eens. 
We leggen alle kinderen op hun rug te slapen. Als ouders willen dat hun kind op zijn buik slaapt dan tekenen ze 
hiervoor een formulier. Hetzelfde geldt voor het Inbakeren van kinderen. Alleen op uitdrukkelijk verzoek van de 
ouders, na het tekenen van een formulier en duidelijke instructie gaan we hiermee akkoord. 
Wij hanteren het protocol bij het slapen: Protocol wiegendoodpreventie en veilig slapen. 
 
Slapen in buitenbedjes 
Bij kinderopvang Calimero zijn er buitenbedjes aanwezig waar de kinderen kunnen slapen. Het buitenslapen 
van de kinderen dient bij te dragen aan een gezonde ontwikkeling van de kinderen, zowel fysiek als mentaal. In  
Scandinavische landen is het al heel lang gebruikelijk dat kinderen buiten slapen, ook in Nederland komt dit 
steeds meer voor. In Finland is onderzoek gedaan naar de ervaringen met buiten slapen. De resultaten van dit 
onderzoek zijn, dat de kinderen beter en langer slapen, ze zouden fitter zijn en beter eten. De frisse buitenlucht 
zou voor meer weerstand zorgen door een grotere opname van vitamine D. Kinderen die vaak verkouden zijn 
en last hebben van luchtweginfecties en/of allergieën zouden hierbij gebaat kunnen zijn. Een kind moet het zelf 
als prettig ervaren en de ouders moeten ervan overtuigd zijn dat dit goed is voor hun kind. Wanneer dit het 
geval is mogen de kinderen buiten slapen. 
 
Voor het buiten slapen hanteren we een aantal extra maatregelen. Zo moeten ouders voor het buitenslapen 
middels de ouderapp akkoord geven. Naast deze maatregelen wordt nog steeds uitvoering gegeven aan de 
regels zoals deze staan beschreven in het protocol veilig slapen.  
 
Er zijn twee buitenbedjes met vier slaapplekken. Een daarvan is geplaatst onder de houten overkapping in de 
tuin welke zich ongeveer zes meter van het hoofdgebouw bevindt en vanuit binnen duidelijk te zien is. De 
andere is geplaatst onder het verlengde dak van het hoofdgebouw en is ook vanuit binnen gemakkelijk te zien.  
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Spenen / knuffels 
Een fopspeen of knuffel is voor veel kinderen een kostbaar bezit, een hulpmiddel bij het inslapen of een bron 
van troost bij verdriet. Het kinderdagverblijf zal het gebruik van fopspenen vanaf de dreumesleeftijd langzaam 
aan gaan ontwennen gedurende de dag. Het kind leert om bij het binnenkomen de fopspeen of knuffel in zijn 
mandje of op de kast te leggen totdat het tijd wordt om naar bed te gaan. Het kind wordt daardoor niet 
belemmerd in zijn spel of taalontwikkeling. Tevens is het beter voor de ontwikkeling van de kaak wanneer het 
gebruik van de fopspeen beperkt blijft. Mocht het kind behoefte hebben aan troost bij groot kinderverdriet dan 
heeft de pedagogisch medewerker de fopspeen of knuffel bij de hand. 

 
 
 

3.4  TOILET EN ZINDELIJKHEID 

Toilet 
Om de privacy van de kinderen te respecteren, zijn er afspraken gemaakt over het toiletgebruik. In het 
specifieke deel worden deze beschreven. 
 
Zindelijkheid 
Ieder kind ontwikkelt zich op zijn eigen wijze en in zijn eigen tempo. Dit geldt ook voor het zindelijk worden. 
Een kind wordt zindelijk wanneer het daar zelf aan toe is. In de dreumesgroep wordt een begin gemaakt met 
het zindelijk worden. De kinderen worden gestimuleerd tot zindelijkheid doordat ze elkaar op het potje of naar 
de wc zien gaan. De voorbeeldfunctie van andere kinderen is van groot belang. De pedagogisch medewerker is 
alert op de reactie van het kind en zal regelmatig aan het kind voorstellen om op het potje te gaan. Het 
zindelijk maken van de kinderen gebeurt met zachte hand, dwang helpt niet of werkt zelfs averechts. De 
pedagogisch medewerker zal het kind prijzen en belonen voor elke stap die het zet op de weg naar het zindelijk 
zijn. Dat kan bijvoorbeeld door het kind samen met de pedagogisch medewerker zelf de inhoud van zijn potje 
te laten legen in het toilet, waarna het kind mag doorspoelen. Het weglaten van de luier gebeurt alleen na 
overleg met de ouders.  
 

3.5  ETEN, DRINKEN EN VOEDINGSBELEID 

Het gebruiken van maaltijden en tussendoortjes is een gezamenlijke activiteit. Het gaat hierbij niet alleen om het 
eten en drinken maar ook om het contact met elkaar, de sfeer van het gezellig samenzijn en een rustmoment op 
de dag. Er is aandacht voor elkaar, er wordt gepraat en gezongen. Vanuit dit samen eten wordt aandacht besteed 
aan eenvoudige tafelmanieren. Hierbij is het voorbeeld van de pedagogisch medewerkers (en de oudere 
kinderen) het belangrijkste. Het eten en drinken wordt niet aan de kinderen opgedrongen. De kinderen worden 
positief benaderd, eten dient iets leuks te blijven. De ervaring leert dat veel kinderen die thuis moeilijk eten, in 
de sfeer van het kinderdagverblijf wel trek hebben. Bij de broodmaaltijd wordt een gevarieerd aanbod gedaan 
aan broodbeleg. Ook leren de kinderen een heleboel: handen wassen, het kiezen van beleg en de hoeveelheid 
boterhammen, etc. Vanzelfsprekend houden wij rekening met de wensen van de ouders en eventuele allergieën 
van de kinderen.  Voor de baby’s volgen wij de ontwikkeling van flesvoeding naar vaste voeding in overleg met 
de ouders. 
 
Een voorbeeld uit het standaardpakket voeding van kinderopvang Calimero: 

 vers fruit (bij de peuteractiviteiten verzorgen ouders het fruit); 

 bruin brood; 

 zoet en hartig broodbeleg; 

 soepstengel, crackers en andere tussendoortjes zoals snackgroente, gezonde tussendoortjes (paprika, 
tomaatjes, komkommer; 

 water, lauwe thee en melk; 
De kinderen die laat worden opgehaald kunnen in overleg warm eten krijgen. Hiervoor dienen de ouders zelf te 
zorgen. 
 
Trakteren 
Een kind krijgt regelmatig traktaties aangeboden, bijvoorbeeld bij verjaardagen of als een ander kind afscheid 
neemt. Bij voorkeur bestaat de traktatie niet uit snoepgoed omdat dit slecht is voor het gebit. De pedagogisch 
medewerkers kunnen adviseren bij het zoeken naar leuke, gezonde traktatie ideetjes. Als er onverhoopt toch 
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zakken snoep uitgedeeld worden dan mogen de kinderen er een snoepje uitkiezen waarna de rest aan de ouders 
meegegeven zal worden. Gevaarlijk snoepgoed, zoals lolly’s, worden door de pedagogisch medewerkers 
verwijderd. Bij een verjaardag wordt er in principe alleen getrakteerd voor de kinderen die op het betreffende 
dagdeel aanwezig zijn.  
 
 

3.6 KOSTEN 

De dag is opgedeeld in twee dagdelen. Het eerste deel is van 7.00 – 12.30 uur. Het tweede deel is van 12.30 – 
18:.00 uur. Ouders kunnen er voor kiezen om alleen het eerste deel opvang af te nemen of beide middag 
delen. De keuze voor een halve of hele middag zal in een contract worden vastgelegd en is dan ook 
structureel.  

 De kosten voor een ochtend (van 7.00 – 12.30 uur) zijn:   46,99 euro  

 De kosten voor een hele dag  (van 7.00 – 18.00 uur) zijn:   93,98 euro 
 

. 
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HOOFDSTUK 4: WET KINDEROPVANG  

4.1 DRIE UURS REGELING   

Op een aantal vastgestelde momenten op de dag mag er worden afgeweken van het beroeps kind ratio. Dit 
betekent dat er tijdelijk minder pedagogisch medewerkers ingezet mogen worden waarbij in ieder geval 
minimaal de helft van het aantal benodigde pedagogisch medewerkers aanwezig dient te zijn.  
 
Bij een openingstijd van 10 uur of langer mag er maximaal drie uur worden afgeweken van het BKR, de 
zogeheten drie uurs regeling.  
De regeling treedt in werking zodra een pedagogisch medewerkers meer dan het toegestane aantal kinderen in 
haar eentje opvangt. In het kind planning wordt bijgehouden wanneer kinderen binnenkomen en wanneer zij 
naar huis gaan, hierdoor wordt inzichtelijk gemaakt wanneer er van het BKR wordt afgeweken. Wij registreren 
daarnaast onze werk- en pauzetijden in de agenda. Hiermee kan concreet aangetoond worden of en wanneer 
er afgeweken wordt van de vereiste pedagogisch medewerker-kind ratio. De roosters en de agenda zijn 
inzichtelijk op locatie. 
  
Als blijkt dat we meer dan drie uur af gaan wijken volgens de BKR op een dag (incl. de pauzes), wordt het 
rooster incidenteel of structureel aangepast, naar gelang de situatie.  
 
Op het moment dat de drie-uursregeling in werking is getreden en er slechts één PM’er in het pand is, zorgen 
we er altijd voor een tweede volwassene die aanwezig is in het pand bv een stagiaire (18+) of de 
leidinggevende. 
 
Tijdens onderstaande tijden wordt er afgeweken van de BKR op de kinderopvang, buiten deze tijden wordt er 
niet afgeweken van het BKR, de kinderopvang is geopend van 7:00-18:00. 

Dag Afwijken ochtend Afwijken middag Afwijken avond 

Maandag 7:30-8:00 12.30-14:30 17.30-18.00 

Dinsdag 7:30-8:00 12.30-14:30 17.30-18.00 

Woensdag 7:30-8:00 12.30-14:30 17.30-18.00 

Donderdag 7:30-8:00 12.30-14:30 17.30-18.00 

Vrijdag 7:30-8:00 12.30-14:30 17.30-18.00 

 
Tijdens onderstaande tijden wordt er afgeweken van de BKR op de peuteropvang Knapzak, buiten deze tijden 
wordt er niet afgeweken van het BKR, de kinderopvang is geopend van 7:00-18:00. 

Dag Afwijken ochtend Afwijken middag Afwijken avond 

Maandag 8:00-8:30 12.30-14:00 
14.15-14.45 

17.30-18.00 

Dinsdag 8:00-8:30 12.30-14:00 
14.15-14.45 

17.30-18.00 

Woensdag 8:00-8:30 12.30-14:00 
14.15-14.45 

17.30-18.00 

Donderdag 8:00-8:30 12.30-14:00 
14.15-14.45 

17.30-18.00 

Vrijdag 8:00-8:30 12.30-14:00 
14.15-14.45 

17.30-18.00 

 
De drie uurs regeling wordt ieder drie maanden geëvalueerd en indien nodig (in overleg met de O.C) 
aangepast. Indien de regeling wordt aangepast worden ouders ten alle tijden doormiddel van een nieuwsbrief 
op de hoogte gesteld van de vernieuwde regeling.  
 

4.2 BEROEPSKRACHT KIND RATIO  

De Pedagogisch medewerker-Kind-Ratio betreft de verhouding tussen het aantal PM-ers dat ten minste ingezet 
moet worden bij een bepaald aantal gelijktijdig aanwezige kinderen in een bepaalde leeftijdsgroep. Deze ratio 
is vastgelegd in de Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen. 

Voor het bepalen van de PKR maken wij altijd gebruik van de online rekentool (http://1ratio.nl).   

http://1ratio.nl/
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Aan de hand hiervan wordt een dienstrooster opgesteld, zodat er altijd voldoende pedagogisch medewerker op 
de groep aanwezig zijn.  

 

4.3 VIEROGENPRINCIPE 

Binnen onze kinderopvang willen we voor een grootst mogelijke veiligheid van de kinderen zorg dragen. Om een 
slechte pedagogische aanpak, misbruik of mishandeling te voorkomen, hanteren wij de volgende maatregelen: 
Regelgeving 

 Er worden, waar dit kan, zoveel mogelijk twee pedagogisch medewerkers per groep ingeroosterd. De 
tweede persoon kan ook een stagiaire zijn. 

 In vakantietijden, als er veel minder kinderen op de groep zijn, kan het voorkomen dat er één 
pedagogisch medewerker op een groep staat. In dit geval kan er voor gekozen worden twee groepen 
samen te voegen. Als dit voor de emotionele veiligheid en de rust beter is, zal de medewerker de groep 
alleen draaien die dag. 

 De aanwezige stagiaires worden zo over de groepen en de dagen verdeeld, dat er elke dag ten minste 
een stagiaire aanwezig is, schoolvakanties en ziekte daargelaten. 

 De leidinggevende loopt dagelijks onaangekondigd de diverse groepsruimtes binnen (zonder hierbij de 
groepsrust te verstoren).  

 
Transparantie van het gebouw 

 Op het moment dat een kind op een slaapkamer naar bed wordt gebracht en in bed ligt gebruiken we 
een babyfoon, die op de groep of buiten door de andere pedagogisch medewerker hoorbaar is. Deze 
staat gevoelig afgesteld. 

 Alle groepsruimtes zijn open, dat wil zeggen dat er in alle deuren glas zit waardoor er naar binnen 
gekeken kan worden door o.a. collega’s.  

 Er zijn veel ramen in het gebouw, waardoor er goed overzicht is op de speelplaats van de kinderen. 

 Op beide groepen wordt een babyfoon gebruikt. Wanneer een pedagogisch medewerker alleen op de 
groep staat, kan er via de babyfoon op de andere groep mee worden geluisterd en andersom. 
Medewerkers kunnen elkaar dus horen en mee luisteren wat er op de groep gebeurd. 

 
Personeel 

 Binnen onze kinderopvang hanteren we een open en professioneel werkklimaat, zodat de drempel om 
elkaar op bepaalde gedragingen aan te spreken zo laag mogelijk is. Ook bij functioneringsgesprekken 
komt het geven en ontvangen van feedback als vast punt aan de orde. 

 Van al onze pedagogisch medewerkers, de flexibele krachten, de managementleden en de stagiaires 
hebben wij een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) in ons bezit. Deze wordt jaarlijks gecontroleerd 
door de GGD. 

 


